= TECHNICAL
— EDUCATION
COPENHAGEN

KVALITETSSTRATEGI PA TEC
2026-2028

ERHVERVSUDDANNELSER EUD/EUX, TEKNISK GYMNASIUM HTX, 10. KL. OG AMU




INDHOLD

INAIEANING e e 2

Hovedtemaer i kvalitetsstrategien..................... 3
1. Styrke kvaliteten i opleeringen, herunder overgange

mellem skole og oplaering......cccociiiciiciiciecceeeeeeeaae 3

2. Styrke gennemferelse gennem gget trivsel................. 3

3. Styrke kvaliteten i undervisningen...........cccceveeveennneee. 4

Temaer for kvalitetsarbejdet .......ccooovvnviniinninnnnnne. 5

Selvevaluering og skriftlige opfalgningsplaner 8
Kvalitetsarbejdets fokus og akterer pa TEC.... 8

Side1/9
TEC — TECHNICAL EDUCATION COPENHAGEN



Indledning

TEC uddanner elever, leerlinge og kursister til at omsaette teknologi til lasninger og idéer til
handling - og til at lase fremtidens udfordringer sammen med andre.

Med kvalitetsstrategien vil TEC udvikle elevernes laering og trivsel gennem hele
uddannelsesforlgbet - bade pa skolen, i oplaering, i virksomhederne og i overgangene mellem
skole og leereplads.

Kvalitetsstrategien saetter retningen for, hvordan TEC arbejder systematisk og kontinuerligt med
at udvikle og sikre kvaliteten i skolens aktiviteter. Strategien forpligter alle pa TEC til at arbejde
malrettet og databaseret, herunder at have et fokus pa de forskellige lokale behov i
kvalitetsarbejdet. Dermed far eleverne de bedst mulige forudsastninger for at udvikle sig bade
fagligt og socialt i deres uddannelsesforlab.

Pa TEC skal kvalitet kunne maerkes i hverdagen. Elever og leerlinge skal opleve undervisning og
opleering, der tilsammen er fagligt staerk, praksisnaer og motiverende. Virksomheder skal opleve
en skole, der samarbejder teet og tager ansvar for gode overgange og uddannelsesforlgb.

Bestyrelsens ansvar for kvalitetsarbejdet:
Bestyrelsen har, med EUD-aftalen af 6. maj 2025, faet et skaerpet ansvar for kvalitetsarbejdet.

Bestyrelsens ansvar:
e Udarbejdelse og offentliggerelse af en flerarig kvalitetsstrategi med lokale mal
e Opfelgning pa strategien mindst hvert andet ar
e Offentliggerelse af afrapportering pa skolens hjemmeside
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Hovedtemaer i kvalitetsstrategien

Med afsaet i ovenstdende ambitioner har TEC udvalgt 3 strategiske temaer, som danner rammen
for TECs kvalitetsarbejde i de kommende ar.

De tre overordnede temaer i kvalitetsstrategien er:

1. Styrke kvaliteten i opleeringen, herunder overgange mellem skole og
oplaering

2. Styrke gennemforelse gennem sget trivsel

3. Styrke kvaliteten i undervisningen

1. Styrke kvaliteten i oplaeringen, herunder overgange mellem skole og oplaering

TEC vil bidrage til, at leerlinge far gode og trygge oplaesringsforlgb. TEC vil hjeelpe virksomhederne
med at skabe oplaeringsforlab, hvor leerlinge trives og far et godt laeringsudbytte.

Der er behov for at styrke den lezerende og paedagogiske tilgang i oplaeringen i nogle virksomheder.
TEC vil bidrage til, at opleeringsansvarlige far bedre mulighed for at tilegne sig viden om
forudsaetninger for det gode oplaeringsforlab. Hvis elever oplever udfordringer i oplaeringen, skal
TEC reagere hurtigt og hjeelpe med at finde Igsninger. Herudover vil TEC styrke overgangene
mellem skole og opleering for at fa bedre og mere sammenhaengende uddannelsesforlab, hvor
faerre elever falder fra, og hvor det faglige udbytte samlet set lgftes.

Som en del af TECs samarbejde med virksomheder/arbejdspladser, vil HTX have fokus pa at
styrke karriereleering, hvor eleverne far indsigt i job- og uddannelsesmuligheder, sa de er bedre
rustet til at treeffe valg om deres fremtid.

2. Styrke gennemforelse gennem gget trivsel

TEC vil skabe staerke faglige og sociale faellesskaber, som @gger elevernes trivsel. TEC saetter
fokus pa elevernes sociale liv pa skolen, herunder at der skabes muligheder for at styrke elevernes
trivsel og faglig stolthed. TEC malretter indsatser i forhold til at forebygge fraveer og frafald og
folger systematisk op mhp. at understatte elevernes gennemfarelse.

TEC ager elevernes muligheder for at trives bade fagligt og socialt i deres uddannelsesforlab ved
at have en staerk elevkultur, hvor de kan deltage i aktiviteter, der bidrager til demokratisk selvtillid
og faglige faerdigheder. Faglige feerdigheder styrkes bl.a. ved, at det i hgjere grad bliver muligt for
eleverne at treene og @ve deres fag pa TEC - ogsa i fritiden. TEC er nysgerrige pa, hvordan
eleverne taenker, at de kan fa det optimale ud af deres uddannelsesforlab, herunder deres gnsker
til hverdagen pa skolen.

For eksempel understatter gode faciliteter det sociale liv blandt eleverne og dermed ogsa trivsel.
Derfor vil TEC Igbende optimere rammerne for undervisningen ved at inddrage elevernes
oplevelser i udviklingstiltag.

Alle elever pa et hold skal kunne trives pa trods af forskellige forudsaetninger for laering. Er en elev
kommet i tvivl om sit uddannelsesvalg, skal TEC hurtigt stette eleven og hjeelpe med at afklare
vejen herfra.
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TEC er opmaerksom pa fravaer hos den enkelte elev, og at skolen rettidigt statter op om, at eleven
igen kommer tilbage pa sporet og gennemfarer sin uddannelse. For at kunne hjeelpe den enkelte
elev i tide er TEC nysgerrig pa elevernes oplevelser af hverdagen pa TEC.

Endelig har TEC fokus p3, at elevernes muligheder for at gennemfare en erhvervsuddannelse
@ges, nar de far en laereplads.

3. Styrke kvaliteten i undervisningen

TEC seaetter med kvalitetsstrategien fokus pa kvalitet i undervisningen, herunder undervisernes
kompetencer. Det styrker den enkelte elevs tro pa sig selv, nar underviserne anvender en
styrkebaseret tilgang i undervisningen. En styrkebaseret tilgang saetter bl.a. fokus pa det, der
virker for eleverne og bygger videre pa elevernes evner og kompetencer.

At styrke kvaliteten i undervisningen forudseetter ogsa en staerk kultur for undervisningen. TEC
bestraeber sig pa en undervisningskultur, hvor der tages fat om det, der skal virke bedre, og hvor
alle pd TEC ger sig umage med at opna relevante forbedringer.

Eleverne pa TEC skal made undervisning af hgj kvalitet, som motiverer, udvikler dem og bidrager
til faglig stolthed. For at styrke kvaliteten i undervisningen er det centralt, at underviserne pa TEC
har tilstreekkelige kompetencer, herunder praksiserfaring og opdateret viden. Saledes at de er
tilstraekkeligt fagligt og paedagogisk kvalificerede til at made den enkelte elevs behov og skabe
gode relationer til eleverne.

Underviserne skal, med afsaet i den enkelte undervisers behov, have mulighed for at videreudvikle
sig tilstreekkeligt peedagogisk, didaktisk, fagligt og fa opdateret viden fra praksis. Underviserne
skal kunne stimulere elevernes nysgerrighed og motivation i forhold til bade arbejde og videre
uddannelse. Det kraever bl.a., at undervisningen udvikles Igbende, fx fagligt ved at kigge ud i
praksis, og at viden fra praksis inddrages i undervisningen, hvilket ogsa fremmes gennem gget
brug af geestelasrere og oplaegsholdere i undervisningen pa TEC.
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Temaer for kvalitetsarbejdet
Temaerne i kvalitetsstrategien, med de tilhgrende indsatser, udfoldes nedenfor jf. tabel 1:

Tabel 1: Indsatser i kvalitetsstrategien
Tema1 Mal:
SIWILCHAEEE R I ESN e[S W8 At styrke kvaliteten i oplaeringsperioder og i overgangene
herunder overgange mellem mellem skole og virksomhed og omvendt - TEC bidrager i
skole og opleering hajere grad til et taet samarbejde med virksomhederne ved
bl.a. at understotte opleeringsforlebene og tilbyde relevant
viden.

Indsatser EUD/EUX Indsatser EUD/EUX:

e Styrke kontakt mellem skole og virksomhed i
opleeringsforlagb, herunder
udarbejde/videreudvikle guides til
opleeringsansvarlige og til eleverne om leerlingeforlab,
uddannelsesplan, overgangskrav. Understgtte
virksomhedernes indsigt i SPS-statte, og give
eleverne konkret kontaktmulighed til skolen i
opleeringsperioden m.m.

e Udvikle en app eller lignende redskab til labende
information - som bade mester og leerling anvender i
opleeringsforlabet og afholde mestermader med
faglige opleeg arligt pa skolen.

e Styrke mulighed for oplaeringskurser il
opleeringsansvarlige i virksomheder. Kurserne skal
styrkes i form af, at de videreudvikles, opdateres og
malrettet formidles.

Indsatser HTX i tema 1er Indsatser HTX:

rettet mod at give eleverne et Karrierelaering:

styrket grundlag at treeffe e Vise bredden i jobmuligheder, samt formidle
beslutninger for fremtiden pa. videreuddannelsesmuligheder til eleverne.

e Interne muligheder pa TEC skal mere i spil.
e Foredrag, oplaeg og virksomhedsbesag ifm.
undervisningen.

Ansvarlige Ansvarlige - hvem arbejder med indsatserne:
Ledelsen {chefer/rektorer og uddannelsesledere)
Center for Elevsupport

Uddannelses- og Erhvervscenteret
Studievejledningen (HTX)

Undervisere

Leerepladskonsulenter

De paedagogiske konsulenter
Kommunikationsafdelingen
Direktionssekretariatet pa TEC

Evaluering og data til brug i Evaluering/data:

opfelgning Virksomhedstilfredshedsundersagelsen (VTU)
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Evalueringer af forlab, kurser og arrangementer knyttet til
indsatserne

Relevante LIS-tal om fx overgange

Dialoger med virksomheder om oplaeringsforlab
Tidsperspektiv og opfalgning Der er tale om minimum en toérig indsats. Medio 2028
vurderes i hvilket omfang, indsatserne fortsaetter efter de to
ar.

Farste opfelgning gennemfares i fordret 2027.

Tema 2 Mal:

SATUCRC N I G R WG ET N At styrke elevernes trivsel sa flere elever gennemfarer deres

oget trivsel uddannelse med god trivsel.

Indsatser Indsatser:

e Fokus pa at forebygge fraveer og frafald samt
systematisk opfelgning pa fraveer og gennemfarelse.

e Jget opmaerksomhed pa hvornar en elev har brug for
hjeelp/stotte til at gennemfare uddannelsesforlabet,
herunder brug for trivselssamtaler og i understottelse
af at fa en leereplads.

e Styrke gode relationer mellem undervisere og elever.
Bruge mentorer/tutorer og afholde lektiecafe - ogsa
med fokus péa det sociale/hygge.

e Styrke elevkulturen pad TEC via moderne feellesskaber
bade inde og ude, abne vaerksteder og klubber - i
fritiden, styrke sociale og faglige arrangementer pa
tveers, understgtte og styrke elevradsarbejdet.

Ansvarlige Ansvarlige - hvem arbejder med indsatserne:

Ledelsen

Center for Elevsupport

Leerepladskonsulenter

Undervisere, herunder kontaktlaerere

Elever med saerlige roller ift. andre elever

De pasdagogiske konsulenter

Bygningsservice

Direktionssekretariatet pa TEC

Evaluering og data til brug i Evaluering/data:
opfelgning LIS-tal for fraveer (TECs kongetal), gennemfarelse og
overgange

Leering, Trivsel og Udvikling (LTU)
Elevtilfredshedsundersggelsen (ETU)
Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

Antal elever som bruger tilbuddene i fritiden

Dialoger med elever herunder elevradene

Tidsperspektiv og opfalgning Tidsperspektiv for indsatsen, herunder opfelgning:

Der er tale om minimum en todrig indsats. Medio 2028
vurderes i hvilket omfang, indsatserne fortseetter efter de to
ar.

Farste opfelgning gennemfares i fordret 2027.
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Tema 3 Mal:

Styrke kvaliteten i At elevernes leeringsudbytte styrkes, og at elevernes

undervisningen nysgerrighed og motivation styrkes i forhold til bade arbejde
0g videre uddannelse.

Indsatser Indsatser:

e Professionalisering af underviserne ved at flere
gennemfarer efteruddannelse, der styrker det
paedagogiske, didaktiske, faglige og/eller
praksisforstaelse, alt efter de behov underviserne hver
isaer har for opkvalificering, samt at der undervises ud
fra en styrkebaseret tilgang.

e Styrket praksisviden pa TEC, idet flere undervisere far
opdateret praksisviden gennem en praktik i en
virksomhed og/eller i samspil med praktikere i
undervisningen, og at der er en gget brug af
geestelaerere/opleegsholdere med specialiserede
kompetencer i undervisningen pa TEC.

e Ledelsen deltager labende i undervisningen for bedre
at kunne understgtte underviserne i deres eventuelle
behov for kompetenceudvikling.

e Underviserne styrkes i
relationsarbejde/relationsdannelse.

e Skabe bedre struktur og overblik i undervisningen bl.a.
ved, at LUP/studieplan omsaettes til en konkret
lektionsplan.

Paedagogiske temadage understotter udvalgte
kvalitetsindsatser.

Ansvarlige Ansvarlige - hvem arbejder med indsatserne:
Ledelsen pa TEC
HR

Center for Elevsupport

Undervisere

De paedagogiske konsulenter

Direktionssekretariatet pa TEC

Evaluering og data til brug i Evaluering/data:

opfelgning Elevtilfredshedsundersagelse (ETU)

Leering, Trivsel og Udvikling (LTU)

Evaluering af undervisningen, herunder struktur og indhold
Evaluering af praksisinddragelse og paedagogiske temadage
Dialoger mellem uddannelsesleder og underviser om det at
undervise

Tidsperspektiv/opfalgning Tidsperspektiv for indsatsen, herunder opfelgning:

Der er tale om minimum en todrig indsats. Medio 2028
vurderes i hvilket omfang, indsatserne fortseetter efter de to
ar.

Farste opfelgning gennemfares i fordret 2027.
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Selvevaluering og skriftlige opfelgningsplaner

Ud over at arbejde med indsatserne i kvalitetsstrategien, gennemfares der arligt pa EUD, EUX og
HTX en selvevaluering, resultatvurdering og skriftlig opfalgningsplan. Der er en labende vurdering
af resultater, som giver overblik over de omrader, hvor skolen vurderer, at der er starst
aendringsbehov. Pa baggrund af selvevalueringen udarbejdes en opfalgningsplan, som beskriver
nye omrader og indsatser, som vurderes ngdvendige for at forbedre skolens praksis.

Pa EUD er indsatsomraderne for 2026-2027 Elevfraveer og Elevkultur. HTX arbejder med
indsatser, som kan styrke de tre nationale retningsgivende mal for gymnasiale uddannelser. HTX
arbejder med, at Alle elever skal blive sa dygtige som de kan, Styrke elevtrivslen og Flere skal
gennemfare en videregdende uddannelse. Afslutningsvis arbejder EUX i perioden 2026-2027
med indsatsomraderne Klasserumsledelse, Matematik og Flere laerepladser til EUX-elever.

Kvalitetsarbejdets fokus og akterer pa TEC

Kvalitetsstrategien fokuserer pa betydelige dele fra EUD-aftalen af d. 6. maj 2025, og den har i de
kommende 2 ar et stort fokus pa erhvervsuddannelserne - EUD og EUX. Kvalitetsarbejdet pa TEC
omfatter ogsa HTX, skoleoplaeringen, AMU og 10. kl. med en lang raekke aktiviteter, der malrettes
alle omrader pa TEC.

Bestyrelsen har et overordnet ansvar for kvalitetsarbejdet, og direktionen sikrer, at hele TEC
udfaerer kvalitetsarbejde som angivet i bl.a. lovgivningen, i TECs kvalitetsstrategi og i TECs
kvalitetssystem. Beslutninger om starre indsatser i kvalitetsarbejdet traeffes af direktionen - ofte
med forudgaende draftelser i ledelsesstrengen og i samarbejdsorganisationen pa TEC.
Direktionen igangsaetter implementering af starre indsatser i samarbejde og teet dialog med
chefer/rektorer og afrapporterer status af kvalitetsarbejdet arligt til TECs bestyrelse.

Skolens medarbejdere, elever og leerlinge samt de lokale uddannelsesudvalg inddrages i
kvalitetsarbejdet ift. § 6 stk. 5 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser.

Kvalitet pa TEC i hverdagen skabes hermed i faellesskab og med en klar ansvarsfordeling. Helt
grundleeggende er kvalitetsarbejdet pa TEC baseret pa dialog med henblik pa at lase, styrke eller
udvikle et givent omrade. Kvalitetsarbejdet er et anliggende fra elev og underviser til gverste
ledelse og bestyrelse. Uddannelsesledere og undervisergrupperne er centrale i kvalitetsarbejdet,
da deres deltagelse i kvalitetsarbejdet mest direkte kan pavirke elevernes leering og trivsel.
Kvalitetsarbejdet er dermed organiseret pa en made, der fremmer en steerk forankring pa hele
TEC.
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EMAIL
tec@tec.dk

TELEFON
+45 3817 7000

ADRESSE
Steehr Johansens Vej 7
2000 Frederiksberg

TECHNICAL
EDUCATION
COPENHAGEN

TEC har mere end 20 forskellige ernvervsuddannelser. Vi har ogsa et teknisk
gymnasium (HTX) - maske bedre kendt som H.C. @rsted Gymnasiet - og EUX og
10. klasse. Derudover tilbyder vi en lang raekke kurser og efteruddannelse til
fagleerte og ufagleerte. TEC er i 2024 udpeget til klimaerhvervsskole. Det betyder,
at vi lige nu udvikler og lgfter mange af vores uddannelser, sé de unge, vi sender
ud pé arbejdsmarkedet, kan veere med til at drive den grenne omstilling.

Laes mere pé tec.dk




