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1. Velkommen og godkendelse af referat

Mgdet blev indledt med velkomst og praesentationsrunde, hvorefter referatet fra sidste arbejdsgruppemgde
den 23. august 2023 blev godkendt.

2. Meddelelser fra udvalget

JHEN orienterede om, at udvalget havde modtaget en elevklage. Pa den baggrund havde JHEN orienteret sig
pa TEC's hjemmeside, og kunne konstatere, at der aktuelt ikke er en tydelig klagevejledning. Desuden kunne
JHEN konstatere, at der i skolens studie- og ordensregler er et afsnit om fravaer, hvor det fremgar, hvordan
leerlingen skal melde sit fraveer under skoleperioder. Men det fremgar ikke, at eleven ogsa skal melde fraveer til
sin virksomhed. Pa hjemmesiden havde JHEN ogsa bemaerket, at der pt. ikke er kontaktinformationer pa
formandskabet for de forskellige lokale uddannelsesudvalg, hvilket med fordel kan a&ndres. AKT vil bringe de
naevnte forhold videre til Kommunikationsafdelingen, hvor der aktuelt arbejdes med en relancering af
hjemmesiden.

AKT orienterede om, at der generelt ift. elevklager pa DATA er indfgrt en procedure, hvor alle klager behandles
af uddannelseschefen. Formalet hermed er at vise, at vi tager klager alvorligt, at vi tager hand om klagerne,
samt at sikre opf@lgning pa forhold i klagerne, som kraever det.

| forhold til den konkrete klage som udvalget havde modtaget, er flere af klagens indholdselementer sket for
flere ar siden. Dermed er det ikke muligt at fglge op, idet de sakaldt historiske forhold er blevet sendret,
ligesom undervisere — som klagen henviser til - er stoppet. | den konkrete klage er der spgrgsmal om
uddannelsens planlagning, klassedannelse og om frigivelse af undervisningsmateriale. MMS forklarede, at det
for nuvaerende ikke er muligt at eendre disse forhold pga. nogle faste og praecise administrative processer.

Et andet emne under 'Meddelelser fra udvalget’ var spgrgsmalet om praktikken. OMB ville hgre, hvem der
felger op og kontrollerer praktikerklaringer. MMS kunne forteelle, at spgrgsmalene er udarbejdet af
Industriens Uddannelser — hvor kontrol og opfglgning forventelig ogsa sker.

Det blev besluttet, at vi fglger op herpa pa naeste mgde.



3. Meddelelser fra Laerlingereprasentanten

Ingen bemaerkninger. AHR forklarede, at han aktuelt er i praktik og ikke har hgrt noget fra skolens gvrige
elever. Det blev drgftet, om vi kunne synligggre laerlingereprasentanten pa skolens hjemmeside jf. drgftelsen
under pkt. 2.

4. Meddelelser fra skolen

Forud for mgdet var et mpdemateriale blevet udsendt, hvori nggletal ift. elevoptag, VTU, ETU, antal
praktikerklaringer og antal elever i skolepraktik fremgik. Pa mgdet blev mgdematerialet gennemgaet og
behandlet. Desuden informerede AKT om, at uddannelsesleder og sekretaer var stoppet pa TEC/sggt andre
udfordringer, hvorfor DATA aktuelt har fokus pa proces med rekruttering.

Under punktet blev DATAs gvrige fokusomrader om bl.a. ressourceoverblik og planlaegning, opdatering af den
lokale uddannelsesplan, strategi og feelles retning, samarbejde samt proces med flytning ogsa behandlet.

5. Uddannelse EUD — EUX
Under punktet blev flere nye forhold om uddannelserne behandlet:

AKT orienterede om, at TEC har underskrevet en overgangsordning vedr. svendeprgven som knytter sig til den
nye bekendtggrelse, som tradte i kraft aug. 2023 vedr. datateknikker infrastruktur og programmering. |
bekendtggrelsen fremgar, at leerlinge skal have skuemestre til svendeprgven. Zndringen vil fgrst vaere fuldt
indfaset i 2028, idet de to specialer inkl. GF2 har en varighed pa fem ar. Frem til 2028 vil der vaere en
overgangsordning, hvor skolen stiller med en censor mens Metalindustriens Uddannelsesudvalg vil sikre, at
der ogsa skal vaere en skuemester.

TEC har faet oplyst, at Industriens Uddannelser er i gang med at etablere et korps af skuemestre.

I tilknytning til ovenstaende er der fokus pa indhold/form i svendeprgven. AKT kunne bl.a. meddele, at
Industriens Uddannelser har nedsat en arbejdsgruppe. For at hgre naermere om dette blev det besluttet, at
Alexander Haslund Brgndsholm fra Industriens Uddannelser inviteres med til naeste arbejdsgruppemegde.

Metalindustriens Uddannelser har ogsa indstillet nye overgangskrav generelt pa industriens
erhvervsuddannelser. Aktuelt kreeves Dansk pa E-niveau, Matematik pa D-niveau og Engelsk pa D-niveau for at
overga fra grundforlgb til hovedforlgbet. MMS kunne oplyse, at fra august 2024 vil a&endringer for DATA
betyde, at dansk udgar som et overgangskrav, at Matematik forsat ift. datateknikker vil vaere pa D-niveau
mens Engelsk for alle hovedforlgb vil veere pa E-niveau.

AKT orienterede om, at Alexander Haslund Brgndsholm har oplyst, at Industriens Uddannelser ser naermere pa
programmeringsuddannelsen, herunder pa det samlede forlgb fra grundforlgb til hovedforlgb.

Desuden er Industriens Uddannelser optaget af, hvordan Al anvendes i undervisningen. Pa DATA har vi samlet
de aktuelle erfaringer fra DATA, som vedheeftes referatet.

6. SOP - Skoleoplaeringscenter
ABP orienterede om udvalgte fokus- og udviklingsomrader pa SOP. Konkret har SOP fokus pa flytning fra Ballerup
til Hvidovre. | den forbindelse har der vaeret konkret arbejde med udvikling af databaser over materiel mv.

Derudover har SOP aftaler med forskellige samarbejdspartnere, for at leerlinge arbejder med virkelige opgaver.
Eksempelvis er der et godt samarbejde med IT Center Nord. SOP er aben for flere aftaler og tager gerne imod
henvendelser og gode rad herom.

SOP har ogsa forsat fokus pa laerlingeradet, som er en opgave, der Igbende skal have bevagenhed for at sikre
kontinuitet. Flere af leerlingeradets medlemmer far praktikaftaler, hvilke bevirker at der er stor udskiftning i
leerlingeradet.

For at styrke miljget, har SOP veaeret pa inspirationstur til virksomheden “Glad teknik”, som har god erfaring ift.
medarbejdere med szerlige udfordringer. Flere af erfaringerne fra Glad teknik er ved at blive implementeret i
SOP med henblik pa at styrke fremmgde, trivsel og social interaktion.



Afsluttende kunne ABP fortalle, at SOP ogsa har fokus pa instruktgrernes kompetenceudvikling og bl.a. har en
plan om, at alle instruktgrer skal gennemfgre et AMU-grundforlgb i ledelse. Arbejdet med
kompetenceudviklingen bliver der taget godt imod og med stor motivation.

7. Efteruddannelse AMU

AKT orienterede om, at TEC har nedsat en arbejdsgruppe som aktuelt arbejder med udbud af AMU.
Arbejdsgruppen ser pa markedsforhold, udbud, efterspgrgsel mv. ift. de forskellige FKB’er (feelles
kompetencebeskrivelser).

| forhold til FKB pa Data og kommunikation viser data, at der pa landsplan er et lavt antal kursister. | perioden
2019-2023 er der samlet for Danmark opgjort ca. 3 arselever.

ZBC er en af de erhvervsskoler som udbyder en del AMU-kurser inden for Data og kommunikation, (hvoraf
flere er online-kurser), og ogsa her er antallet af kursister lavt.

TEC har over en arraekke ikke udbudt AMU-kurser ift. FKB Data og kommunikation. Vurderingen pa TEC er,
ifglge AKT, at det vil kraeve en stor investering at skulle prioritere AMU pa data- og kommunikationsomradet.
Sagen om AMU og udbud skal drgftes i bestyrelsen pa TEC.

Der var flere kommentarer ift. AMU pa mgdet:

- Det ma vaere muligt at fa AMU ogsa pa Data og kommunikation

- AMU-kurserne kunne evt. malrettes szerligt til offentlige virksomheder, hvor pris altid har stor betydning

- Aktuelt er der lav ledighed, hvilket vanskeligggr, at der vil veere deltagere nok til kurserne

- Bemaeerk at nogle it-kurser i dag tilbydes gratis

- Det kan vaere vanskeligt at konkurrere i det nuvaerende kursusmarked, hvor mange kursusudbyder har
skgnne faciliteter, nyt udstyr mv.

- Hvis der oprettes AMU, skal det ske med sigte pa at skabe et marked over laengere tid. Der skal dermed
investeres, og kurser skal fastholdes ogsa selvom antal tilmeldte er lavt. Aflysninger kan skabe darlig
omtale.

8. Evalueringer

Udvalget har leenge efterlyst viden fra elev-evalueringer. JHEN uddybede og fortalte, at det er vigtigt at fglge
den faglige udvikling og elevernes syn pa det. AKT fortalte, at hun inden mgdet havde forhgrt sig hos flere af
de gvrige chefer pa TEC og kunne meddele, at der ikke pt. var udvikling i gang ift. nyt system/nye evalueringer.
Dog er der pa Data en ambition om gget systematik vedr. 'Elevens stemme’, men det er for tidligt at sige noget
konkret om det. Det kan f@rst Igftes, nar der er fuld administrativ- og ledelsesmaessig daekning pa DATA.

9. Virksomheder og praktikpladser
MA orienterede om, at faerre virksomheder i en periode i 2023 var blevet godkendt som praktiksted, men at
det her fra januar 2024 sa fornuftigt ud.

AKT orienterede om, at TEC ser naermere pa en AUB-pulje, hvor der kan sg@ges tilskud til projekter for at styrke
arbejdet med lzrepladser. Deadline er den 1. marts. Evt. ansggning skal ga gennem udvalget, hvorfor JHEN vil
blive kontaktet, safremt det bliver relevant med en ansggning.

10. Rammesatning af naeste mgde. Tid og sted mv.

Naeste mgde er planlagt til den 3. juni. Det blev besluttet, at mgdet skal holdes i Hvidovre hos SOP.

Desuden blev det besluttet, at dagsordenspunkt om SOP og Laerepladser tages som de fgrste, saledes at
repraesentant fra SOP/Virksomhedscenter kan prioritere disse punkter.

Til naeste mgde inviteres Alexander Haslund Brgndsholm fra Industriens Uddannelser til dagsordenspunkt om
EUD / med fokus pa ny svendeprgve, dimensionering, praktikerklaeringer. Under samme dagsordenspunkt
inviteres Fatima Hachem Ladefoged fra Dansk Metal.




