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Mgadet startede med en praesentationsrunde og introduktion til arbejdet i LUU.

1. Godkendelse af referat fra den 14. marts 2024

Opfelgning:
- Punkt 5 hovedforlgbets laeengde spurgte Kelvin ind til om det var forkortede forlgb
der blev droftet? ME svarede, at det var det

Referatet blev godkendt.
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- Ny bemanding i EVUs el-team. Fremadrettet strategi er, at EVU deltager fysisk eller
online ved LUU-meader
o EVU udsender fremover nyhedsbreve ud hvert kvartal
o Madeplanlaegning: der oprettes en fiktiv person i EVUs Outlook der skal
indkaldes til LUU-mgaderne. Kelvin og Jergen aftaler indbyrdes hvem der
deltager hvor
o @vrig understgttelse af LUU-arbejdet
- Talentprogram - se programmet for 2024 her https://evu.dk/el-branchens-
talentprogram-2024-er-aabent-for-tiimelding/
- Ambassadarkorps - lees mere https://www.teknig.dk/nyheder/rollemodeller-skal-
skaffe-flere-elektrikere/
- Uddannelsesordningen er ved at veere klar, sé der skal opdateres i Den Store Bla
(til august)
- EVU har fokus p4, at de farste H2-praver vil komme snart (skr. prave skal vaere
klar)
- Ser pt. pa, hvordan Al spiller ind i vores uddannelse, og hvordan Al vil blive en del af
fremtidens uddannelsesbillede
ME fortalte at eleverne til praverne méa bruge samme hjselpemidler som de ma i
undervisningen
KGN vil gerne have at udvalget drafter hvordan Al inddrages i undervisningen
JB spurgte hvordan EVU vil serge for at implementere det pé skolerne, Kelvin
svarede at det er noget EVU er meget opmaerksom pé - skolerne inddrages i dette
Johnny spurgte om eleverne méa bruge mobil i prever? JB svarede at eleverne pa
TEC har adgang til computer, men ikke til telefon og digitalt ur. Det afhaenger af
skolernes eksamensregler
- Projekt med fokus péa diversitet og inklusion i El-branchen (7 skoler og et antal
virksomheder deltager i projektet)
- Uv-materialer
o Ny leerebog i Automatiske anleeg (forventes faerdig ultimo 2024)
o Ny leerebog i installationer (skal pabegyndes i 2024)
o Al-leerings-bot pé elteoribogen samt opdatering af bogen (forventes klar 3.
kvt.)
o Ny leerings-bot til matematik D-niveau (arbejdet er pabegyndt. Forventes klar
ultimo 2024)
o Videokursus i arbejdsmiljg og sikkerhed (forventes klar til 3. kvt. 2024)
o Leerings-bot til kel (forventes klar til implementering 3. kvt. 2024)
o Opdateret interaktiv version af digital varmepumpe (forventet 3. kvt. 2024)

2. Nyt fra EVU v/Kelvin

a. Generelt

THAE vil gerne stille skolen til rédighed som sparringspartner ift. den teknologiske
udvikling af undervisningen.

b. Status pa 5 ugers ekstra undervisning pa H1
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3. Nyt fra branchen

a. Dansk El-forbund
b. Tekniq

HB viste og gennemgik praesentation omkring tal ift. uddannelsen. Praesentationen sendes ud
sammen med referatet.

ME fortalte, at TEC sender spgrgeskema ud ift. virksomhedstilfredshedsundersagelse. Det skal
afklares hvordan det sendes ud til virksomhederne, det er generelt ikke mange virksomheder
der besvarer undersggelsen.

KGN gjorde opmaerksom p4, at der mangler info om hvor mange der ikke gar til GF-praven,
men som ikke har afbrudt deres uddannelse.

JB kommenterede, at der er en grazone for eleverne omkring sammenhaengen mellem
standpunktskarakteren, EVU-test og skuemesterprgve. TEC bliver pa sigt nadt til at sendre
lokalerne, sa det bliver fleksible stande eleverne arbejder i.

THAE fortalte, at man forventer en stigning i tallet for *afbrudt uden omvalg”.

JB gjorde opmeerksom p4, at flere af eleverne ikke er parat til at tage en uddannelse

KGN efterlyste konkrete frafaldstal pa elektrikeruddannelsen.

4. Nyt fra elevrepraesentant v/Zenia

Valg af moduler

Eleverne ved ikke hvad de kan veelge i mellem og hvad det har af konsekvens for deres
uddannelse.

Maske skolen kan afholde en dag for eleverne pa hovedforlgb, hvor de kan blive orienteret om
hvilke moduler eleverne kan vaelge i mellem. JB fortalte, at det er ved at blive igangsat pa GF2.
Maske der skal veere noget asynkron vejledning omkring modulopbygningen ved siden af
indsatsen.

HB vil gerne have det med pa mesterdagen, mestrene har ogsé behov for yderligere
information.

CPE mener at nogle virksomheder er godkendt til nogle moduler som de ikke reelt arbejder
med i virksomheden. HB svarede at dette skal bringes op i Fagligt Udvalg, det skal ikke
behandles af LUU.

ME fortalte, at Gitte Holmsgaard géar rundt pa H1-holdene inden valg af moduler og orienterer
eleverne.

Hverken elever eller mestrene kan gennemskue "modulveelgeren” ordentligt.

JAG fortalte at NEXT ogsé oplever, at eleverne mangler info om modulerne.

KGN husk at det er en sag mellem den enkelte lzerlinge og dennes mester, men selvfglgelig
skal leerlingene og virksomhederne vaere orienterede om modulerne.

MJ - kunne der udarbejdes en film pd messen som kunne tilknyttes modulerne?

KS fortalte, at man i EVU ser ind pd modulvaelgeren sa den bliver bedre og nemmere at arbejde
med. Det skal opbygges i et andet IT-system.

ME fortalte at i TECs LUP kan man se hvilke moduler skolen udbyder.

LRN - kan man ikke gare noget pa landsplan? KS fortalte, at der vil blive set ind pa det hos
EVU.
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Er begyndt at f& henvendelser fra elever pd modulerne. Eleverne mener ikke de lsere nok pa
modulerne.

Godt med nyt udstyr i undervisningen, men tag det ikke i brug fer laererne er uddannet i det.
5. 5 ugers forleengelse af uddannelsen

ME

De farste ordinaere H1-forlgb er begyndt nu.

Har afviklet nogle af de forkortede forlgb tidligere i ar.

Laererne har veeret pa en del undervisning selv for at blive klaedt pa til de nye forlab.
6. Nyt fra TEC Skoleopleering v/ABP

ABP viste og gennemgik tallene. Bilag sendes ud sammen med referatet.

Sager pt. en instrukter eller to til afdelingen.

THAE gjorde opmaerksom p3, at de 100 elever i SOP skal nedbringes. Det ligger over niveauet
pa landsplan. Troede at fokus pa fraveer ville fa antallet af elever til at falde, men det fik
eleverne til at made op i stedet.

Har provet at gore det meget synligt for virksomhederne hvis laerlingene har behov for SPS, s&
kan SPS sgges til eleverne s& de far det hjselp de har behov for ude i virksomhederne.

KGN det er ikke tallene som sadan der er spaendende, det er udviklingen i tallet der er det
interessante.

KS - ros til SOP for at bruge EMMA-kriterierne aktivt.

CPE mener det er godt der bliver sldet ned pa de elever der ikke gider.
7. Leerepladser/uddannelsesaftaler

Er sendt ud som bilag inden madet.

Opbygningen med det stigende maéltal falges, desvaerre bliver det svaerere at fa eleverne ud i
uddannelsesaftale.

Skolerne kan af gode grunde ikke indga aftaler mellem virksomheder og elever, men det er et
stort arbejde for skolen at lafte denne opgave.

8. Nyt fra NEXT

a. Generelt
b. GF2

JAG

27 startede i Emdrup, er nu péa 17 elever.

Fremover vil GF2 El veere placeret i Ishgj.

En underviser er gaet pa pension, s undervisningen varetages fremadrettet af Johnny selv og
en timeleerer.

Er pt. pa 80 % af elevoptaget til august.
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9. Nyt fra TEC
a. Generelt v/THAE

- Venter speendt pa hvad der bliver den endelige udmelding om uddannelserne fra
ministeriet, det vides ikke hvad der er pa tegnebraettet

- Formentligt bliver der udpeget 3 erhvervsskoler som skal vaere klimaskoler, elektriker
er en af de uddannelser der er mest pa den gregnne omstilling

- TECs nye strategi bestar af tre elementer
o Teettere pa virkeligheden
o Taeettere pa eleven
o Teettere pa hinanden
Der er pa baggrund af dette besluttet 11 centrale strategiske indsatser pa tveers af
TEC, desuden er der igangsat en del indsatser ude i de enkelte afdelinger der skal
arbejdes videre med

- Byggeproces pa TEC
Automatik flytter til Hvidovre, dette giver ledig plads i 5’eren
Finmekanikeruddannelsen flytter ind i stueetagen
El-afdelingen far flere undervisningslokaler og plads til elevzoner
Vil gerne skabe en samlet medarbejderzone til alle underviserne

- Medaljeoverraekkelse - el-afdelingen fik 9 medaljer af Hdndveerkerforeningen, der er
en ubalance i de to typer af medaljer

- Fagets medalje kraever 12 i alle karakterer

- Er speendt pd udmeldingen omkring kriterierne for deltagelse i EuroSkills i 2025

- TECs Kommunikationsafdeling har haft travlt pa det sidste
o Skolen har faet nyt visuelt design
o Har en udstilling med portreetter af elever, udstillingen har stdet pd Kogens

Nytorv nu er udstillingen pa Folkemadet
Udstilling kan felges via dette link https://tec.dk/faglaert

o Der er blevet udgivet bogen ”"Fagleert”, som har faet en flot modtagelse
o Der er ogsa skabt videoer for de enkelte uddannelser

- Efter corona oplevede uddannelserne et fald i ansagningstal til EUD, samlet set er
flere begyndt at veelge EUD - dog bliver valget (tiimeldingen) foretaget senere inden
opstart end tidligere. Overvejer indtaget pa 21 hold pad GF2 skal fastholdes, det lidt
lavere indtag op GF2 skaber rum til kompetenceudvikling blandt underviserne og et
lavere pres pa H1

- Serind pd om DEP kan blive mere rettet mod TECs paedagogiske ramme, didaktik er
forskellig alt efter hvilken uddannelsestype man underviser pa

LRN spurgte ind til undervisningsplaner og bedemmelsesplaner til praverne der ikke er
tilgeengelig. HB svarede at det ikke er i LUU dette skal dragftes, desuden er begge dele
tilgeengelige online.

LRN har oplevet at laererne frygter for at dumpe elever. THAE pépegede, at skolens
ansvar er at fa eleverne til at opna de udefra opstillede mal. Der bliver ikke pillet ved
barren ift. om eleverne kan best3 eller ej.
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Styrelsen udmelder lgbende udbudsrunder indenfor AMU-kurser.
Der vil blive strammet op ift. hvad der skal laftes af AMU kurser for at fa udbuddet og
hvad der skal til for at bibeholde udbuddet.

b. Dreftelse af FKB v/THAE

KGN synes det er problematisk, at der ikke tages hensyn til hvad virksomhederne ansker
af kurser.

HB mener det er maerkeligt, at TEC som den sterste elektrikerskole ikke byder ind pa
mere AMU. ME svarede at for at udbyde mere AMU kraever det faerre antal EUD-hold -
bade GF2, H1, H2 og moduler. Der er simpelthen ikke undervisere eller lokaler nok til at
udbyde det hele i stort omfang pa én gang.

Ville gerne have at AMU kunne knyttes op pad modulerne, det havde givet god mening.

Hvis udviklingen af underviserne skal kunne lade sig gaore er det pa bekostning af antallet
af hold der kan gennemfgares.

c. GF2v/JB
Naede ikke punktet
d. H1ogH2v/ME
Naede ikke punktet
e. Moduler og AMU v/ME
Bilag til punktet er udsendt.
HB - vil gerne vide hvilke kurser der er udbudt som garantikurser.
f. EUXvVv/SND
Har et meget lavt antal lserepladser pa EUX.
54 elever tilbage pd GF2-holdene, og der er kun 16 af dem der har lsereplads.
Havde forventet to hovedforlgbshold, men det bliver nok kun et reelt hold.
Vil meget gerne bede om hjaelp ift. indgaelse af EUX-laerepladser.

Pa EUX har der vaere meget stort fokus pa elevernes trivsel.

HB mener det kan vaere, at virksomhederne gerne vil vente med at indgé aftaler til, det
vides om eleverne har gennemfert deres GF2.

JB papegede, at nogle virksomhederne ikke vil have EUX-elever da de frygter eleverne,
at eleverne ikke bliver i virksomheden efter endt lzeretid. JB opfordrede udvalget til at
orientere virksomhederne om at f& opbygget aftaler med elever, der veelger at leese
videre, sa de fortsat er tilknyttet virksomheden mens de laeser videre. Princippet hedder
vekseluddannelse pé tvaers af uddannelsesniveauer.
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g. Gennemgang af LUP GF2 v/JB
Naede ikke punktet
10. Diversitet
Naede ikke punktet
11. Eventuelt
ME ville have gennemgaet modulsammensaetningen.
Desuden er der mange historier om sagerne i afdelingen, giv gerne de enkelte historier videre til
skolen sa der kan gives en ordentlig forklaring i forbindelse med at det er sket.
12. Naeste mede
Afholdes den 26. september 2024 kl. 9-12.

LUU-meaeder 2024:
12. december kl. 9-12

Opsamling til neeste LUU-made;
e LUP for H10g H2, https://www.tec.dk/lup/elektriker/

Punkter til et kommende LUU-meade;
¢ Modulsammensaetning
¢ Pipeline beskrivelse for konsulentarbejdet v/MAL
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