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TECS KVALITETSARBEJDE

Alle gymnasiale institutioner og erhvervsskoler skal have et kvalitetssystem med henblik p3, at skolen Igbende
udvikler kvaliteten i overensstemmelse med de nationale retningsgivende mal for uddannelserne i forhold til
elevernes faglige niveau, trivsel og overgange.

Kvalitetssystemet skal fastlaegge skolens samlede fremgangsmade og systematik i arbejdet med
kvalitetsudvikling, herunder resultatvurdering, evaluering og opfalgning.

Med ny politisk aftale 6. maj 2025 blev de fire klare mal for erhvervsuddannelserne fra EUD-reformen 2014
afskaffet og i stedet gives skolerne - inden for rammerne af en aftale med arbejdsmarkedets parter og
erhvervsskolesektoren - fremadrettet frihed til selv at fastsaette mal med udgangspunkt i lokale udfordringer.’

Den politiske aftale beskriver desuden et skeerpet bestyrelsesansvar for kvalitetsarbejdet. Arbejdet med at
fastsaette mal for kvalitetsarbejdet pd TEC (EUD, EUX og HTX) er pabegyndt i TECs Bestyrelse i efteraret
2025. Der blev i foraret 2026 nedsat en kvalitetsgruppe, som bredt repreesenterer TEC. Her vil bade chefer,
ledere og medarbejdere veere repraesenteret. For at inddrage flest mulige i udviklingen af kvalitetsarbejdet har
TEC ogsa nedsat en felgegruppe til kvalitetsgruppen. Felgegruppen kommer til at drafte emner, som er
relevante for undervisernes rolle i kvalitetsarbejdet. Falgegruppen vil bestd af ca. 5-8 undervisere fra
forskellige lokationer og uddannelsesomréader. | det ferste halve ar af 2026 vil felgegruppen bidrage til at
kvalificere opleegget til kvalitetsstrategien, der skal indstilles til Bestyrelsen. | det sidste halve ar vil der veere
fokus pa, hvordan TEC implementerer det nye kvalitetsarbejde.

Denne selvevaluering praesenterer en evaluering af EUXs indsatsomrader fra skoledret 2025/2026 (august
2025 til maj 2026). Herudover en resultatvurdering, som giver viden om, hvilke aendringer, som der er behov
for pd EUX. Afslutningsvis preesenteres en opfalgningsplan bestdende af indsatser, som der vil arbejdes med
pa EUX i perioden 1. august 2026 til 31. juli 2027. Selvevalueringen og opfalgningsplanen for EUX vil blive
behandlet i TECs Bestyrelse i juni 2026.

EUX PA TEC

EUX er en ungdomsuddannelse, der kombinerer en erhvervsuddannelse med fag pa gymnasialt niveau. EUX
abner op for, at eleverne efter endt uddannelse bade kan starte direkte som faglaert pa arbejdsmarkedet eller
se@ge ind pa en videregdende uddannelse.

Pa TEC udbydes flere EUX-uddannelser inden for teknologi, IT og hdndveerk. Hvert ar padbegynder cirka 150
elever pa GF1 EUX, hvilket har veeret et stabilt optag gennem de seneste 5-6 ar. P4 EUX har vi p4 nuveerende
tidspunkt (d. 01-05-26) tilknyttet 127 elever pd GF2 EUX og 205 elever pd EUXs hovedforlgb. Eleverne
veelger én af fire uddannelser: Elektriker, Personvognsmekaniker, Automatiktekniker eller Data &
Kommunikation. Elektriker er den mest populeere. Gymnasiefagene pa de fire uddannelser udbydes pa
Campus Frederiksberg, ligesom EL-undervisningen foregar her. For de tre evrige uddannelser lseses
erhvervsfagene pad TECs campusser i henholdsvis Hvidovre, Ballerup og Gladsaxe.

'jf. initiativ 1.3


https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/erhvervsuddannelser/love-regler-og-aftaler/politiske-aftaler-og-oplaeg-paa-erhvervsuddannelsesomraade/aftale-om-en-markant-styrkelse-af-erhvervsuddannelserne/

Den gymnasiale undervisning varetages af 16 fastansatte undervisere, fordelt pa seks humanistiske, syv
naturvidenskabelige og tre erhvervsfaglige undervisere pd GF1. Hovedforlabene gennemfares typisk som
komprimerede forlab pa omkring 20 uger inden for et halvar, hvor eleverne ca. har 10 uger med EUD-fag og
ca. 10 uger med gymnasiefag. P& grundforlgbet har eleverne desuden flere gymnasiefag pad C-niveau, som
udger en central del af EUX-uddannelsens struktur.

SELVEVALUERING

Den éarlige skriftlige selvevaluering pd EUX udarbejdes bade i henhold til gymnasieloven og de nationale
retningslinjer i forhold til den gymnasiale del af EUX-uddannelsen, men for at sikre et helhedsbillede af EUX
har vi i selvevalueringen anvendt TECs gaeldende kvalitetssystem for erhvervsuddannelserne.

Kravene til gymnasieskolers kvalitetsarbejde er fastsat i Lov om de gymnasiale uddannelser § 71 samt i
Bekendtgerelse om de gymnasiale uddannelser §§ 59-63. Kvalitetsarbejdet for erhvervsuddannelser fremgar
af kapitel 2 i bekendtgerelserne om erhvervsuddannelser. Selvevalueringen er et centralt redskab i skolens
kvalitetsarbejde og udger bade en systematisk proces for indsamling af data, information og viden om
uddannelserne og dens rammer samt et grundlag for at identificere udviklingspotentialer og sikre lebende
kvalitetsudvikling.

Pa baggrund af selvevalueringen skal institutionen udarbejde en skriftlig opfalgningsplan for EUX for det
kommende ar. Opfalgningsplanen skal indeholde vurderede aendringsbehov, lzsningsforslag og operationelle
mal samt angive, hvilke konkrete handlinger skolen vil iveerksasette og evaluere. Den seneste selvevaluering og
opfelgningsplan for de tre foregdende ar er offentliggjort pd TECs hjemmeside.

Skolens selvevalueringsproces er beskrevet i TECs kvalitetssystem.?

EVALUERING AF AFSLUTTEDE INDSATSOMRADER FRA 2025-
2026

| skolearet 2025/2026 har EUX arbejdet med fire forskellige indsatsomrader: Kvalitetssikring, Ungdomsmilje,
Matematik og Klasserumsledelse. | perioden 1. august 2026 til 31. juli 2027 igangsaettes nye indsatser pa
omréderne Matematik og Klasserumsledelse, hvorfor dette afsnit kun evaluerer pd EUXs afsluttede
indsatsomrader Kvalitetssikring og Ungdomsmiljg. Indsatserne pa& omraderne Matematik og
Klasserumsledelse fra skolearet 2025/2026 vil blive evalueret senere i rapporten.

Evaluering af indsatsomradet: Kvalitetssikring

| perioden 2025-2026 har vi pd EUX arbejdet med indsatsomradet Kvalitetssikring. Her har fokus vaeret pa
vidensindsamling og -deling samt opfalgning pa elevernes faglige og sociale trivsel. Som en central del af
dette arbejde gennemferte EUX i efterdret 2024 en lokal elevundersggelse med deltagelse af bade
grundforlabs- og hovedforlabselever. Formalet var at fa et nuanceret indblik i elevernes oplevelser af deres
uddannelsesforlgb og identificere konkrete omréder, hvor kvaliteten kunne styrkes. Resultaterne fra
undersggelsen har siden fungeret som et vigtigt afsset for vores udviklingsarbejde pd EUX. Selvom selve
indsatsomradet nu er afsluttet, har vi vurderet, at denne type undersggelse er et veerdifuldt redskab, og vi

2 Kvalitetssystem for Erhvervsuddannelserne
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https://tec.dk/media/ozxdhpf3/kvalitetssystem-pa-tec-2022-250422.pdf

fortsaetter derfor med at anvende lokale elevundersagelser fremadrettet. Neeste undersagelse gennemfares
i lgbet af 2026.

Pa EUX har vi Det Paedagogiske Rad, der bestar af 6 undervisere, som mades manedligt. Det Paedagogiske
Rad bidrager labende med indhold til EUXs faellesmader bdde om undersegelsesresultater, didaktik og idéer
til nye tiltag. Derudover har vi lgbende dialog med EUXs elevrad, hvor elevernes feedback bidrager til et
bredere og mere kvalificeret vidensgrundlag for kvalitetssikringen.

En anden central indsats har veeret arbejdet med opstartssamtaler for nye EUX-elever. Pa grund af en markant
stigning i antallet af ans@gere i august 2025, valgte vi i stedet at udsende spargeskemaer til alle 180 ans@gere
- og til deres foraeldre, hvis eleverne var under 18 ar. Spergeskemaet gav os veerdifuld indsigt i elevernes
faglige interesser, eventuelle SPS-relevante forhold og deres tidligere erfaringer med skolesystemet. Med ca.
100 besvarelser samt yderligere inputs fra informationsmeadet i juni fik vi et solidt grundlag for klasseinddeling,
et styrket samarbejde med SPS og et bedre kendskab til vores nye elever.

Afslutningsvis har der pd tveers af TEC veeret et g@get fokus pé ledelsens anvendelse af
LedelsesInformationsSystem (LIS) som et aktivt redskab i den daglige opfalgning og dialog om blandt andet
fraveer, optag og overgange. Dette arbejde er blevet koblet til EUXs selvevaluering fra 2025-2026, som blev
praesenteret for EUXs medarbejdere i uge 26 i 2025 for at sikre faelles opmaerksomhed omkring EUXs
indsatsomrader. Dermed kom der et solidt fundament for arbejdet med kvalitetssikring og udvikling af
uddannelsesforlgbene.

Evaluering af indsatsomradet: Ungdomsmiljg

| skoledret 2025/2026 har EUX arbejdet malrettet med indsatsomradet Ungdomsmilje. P4 EUX har vi
igangsat og afpravet flere initiativer med henblik pa at styrke ungemiljget. P4 GF1 har der i opstartsperioden
veeret anvendt en veertsfunktion, hvor fire undervisere fra EUD og EUX har haft til opgave at introducere
eleverne til feelles aktiviteter pd campus i pauserne, herunder bordtennis, boldspil og opholdszoner. Derudover
er der pa GF1 gennemfert tre fodboldturneringer pd B93s baner efter skole, planlagt og afviklet af elevradet,
med fokus pa faellesskab uden for skoletiden. Vi har ogséd arbejdet med forskellige ryste-sammen-
arrangementer, nar vores elever starter i nye klasser pd GF2, sa vi kan hjeelpe med at etablere et godt
klassefaellesskab fra starten. Desuden er der etableret et samarbejde mellem elevrédene pd SOSU H EUX og
TEC EUX med henblik pd at skabe et mere kensbalanceret og mangfoldigt ungdomsmiljg. Samarbejdet har
blandt andet resulteret i afholdelse af en fest, fredagsbar og idreetsdag.

Sidelgbende har vi arbejdet med en ny campusorganisering for EUX, som har haft til formal at skabe bedre
sammenhaeng og flere feelles aktiviteter pa tveers af uddannelser. | den forbindelse har vi haft en Ilgbende
dialog og samarbejde med GF1 EUD og HC@ Gymnasiet pa Frederiksberg om udvikling af feelles initiativer,
arrangementer og madesteder for eleverne. Dette arbejde har styrket relationerne mellem elevgrupperne og
bidraget til et mere sammenhaengende og inkluderende ungemiljg pa Campus Frederiksberg.

Vi har desuden anvendt den lokale elevundersggelse, elevtrivselsundersggelsen (ETU) samt arbejdet i EUXs
elevrdd som aktive redskaber i udviklingen af ungemiljget. Gennem systematisk inddragelse af elevernes
perspektiver har vi faet veerdifuld viden om, hvilke faktorer der opleves som fremmende eller haemmende for
trivsel og feellesskab. Denne viden har dannet grundlag for nye idéer og justeringer af eksisterende indsatser
- bade pa EUX og mere bredt pa tveers af campusserne.

Pa tveers af hele TEC har der i 2025 desuden veeret et falles fokus pa at nedbringe elevfraveer som led i
arbejdet med at styrke gennemfarelse og trivsel. Vi har arbejdet ud fra en antagelse om, at gode ungemiljger
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kan forudsaette aktiv tilstedeveerelse og deltagelse i hverdagen. Indsatserne omkring fravaer har derfor ogsa
bidraget med vigtig viden om strukturer, relationer og rammer, der enten understeatter eller udfordrer elevernes
tilknytning til uddannelsen og feellesskabet.
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RESULTATVURDERING

Jf. hovedbekendtgerelsen pa EUD-omradet skal skolen med den labende resultatvurdering have overblik over
opndede resultater samt foretage aendringer og gennemfere evalueringer pd de omrader, hvor skolen
vurderer, at behovet er sterst. Resultatvurderingen i denne selvevaluering bygger pa
elevtrivselsundersggelsen (ETU), elevfraveers- og frafaldsdata.

Elevtrivselsundersegelsen

ETU’en omfatter 1.379 besvarelser fra EUD/EUX-elever pa TEC, gennemfart fra medio november til ultimo
december 2025. Overordnet set ligger resultaterne for EUD/EUX i 2025, i de fleste kategorier, pa niveau
med landsgennemsnittet. Alle svarindikatorer méales pa en pointskala fra 1-5, hvor 1 udtrykker darligst mulige
trivsel og 5 udtrykker bedst mulige trivsel. Resultaterne er baseret pé et gennemsnit af besvarelser fra EUD-
og EUX-elever. For at fa et datagrundlag, der udelukkende omfatter EUX-elever, gennemfarte EUX i efteraret
2024 en lokal elevundersagelse. Denne underseagelse gennemferes igen i lgbet af 2026.
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Som diagrammet ovenfor viser, ligger TEC en smule under landsgennemsnittet pa omraderne Laeringsmilje,
Velbefindende og Fysiske rammer. Siden 2024 har vi forbedret resultaterne en smule inden for Laeringsmiljo
og Fysiske rammer, mens Velbefindende er ueendret. Tabellerne 1 og 2 viser svarfordelingen blandt TECs
EUD/EUX-elever pa udvalgte spargsmal inden for omraderne Laeringsmilje og Velbefindende.
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Tabel 1: Spargsmal i kategorien Laeringsmiljo

Hvor ofte syntes du, at laererne er gode til at forklare tingene, sa du forstar dem?

Aldrig 2,8%
Sjeldent 15,6 %
Ofte 50,2 %
Altid 25,5%
Ikke besvaret 1,0%
Ved ikke 4,9 %

Tabel 1 opsamler svarfordelingen pa spgrgsmalet "Hvor ofte syntes du, at leererne er gode til at forklare
tingene, sa du forstar dem?”. Den viser, at 50,2% af eleverne oplever, at de ofte synes, at laererne er gode til
at forklare tingene, s& de forstar dem. 15,6% oplever det sjeeldent.

Tabel 2: Spergsmal i kategorien Velbefindende

Hvor enig eller uenig er du i, at du er glad for din skole?

Helt uenig 3,6%
Delvist uenig 57%
Hverken enig eller uenig 18,1 %
Delvist enig 38,8 %
Helt enig 31,5%
Ikke besvaret 0,6 %
Ved ikke 1,6 %

Tabel 2 opsamler svarfordelingen pa spegrgsmalet "Hvor enig eller uenig er du i, at du er glad for din skole?”.
Den viser, at 36,8% er delvist enige i, at de er glade for deres skole - hvor 31,5% er helt enige i, at de er glade
for deres skole.

Samlet set viser elevtrivselsundersagelsen, at der fortsat kan arbejdes malrettet med omraderne Leeringsmilje
og Velbefindende.
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Elevfraveer

Fravaersprocenten pa grundforlgbene (EUD/EUX) vari 2025 pa 14,7% jf. tabel 3. Malsaetningen er at reducere
fraveeret pa grundforlgbene (EUD/EUX) til 12,3% i Isbet af 2026. Dette vil blive malt primo 2027.

Tabel 3: Elevfraveer pa GF1 og GF2 (EUD & EUX) for de enkelte ar (2026 dog kun for hold, der er aktive pa
tidspunktet for datatraskket).
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Kilde: TECs LIS-fraveersrapport - data trukket d. 19-02-2026

Tabel 3 viser elevfraveer pd EUD/EUX pé TEC for 2024, 2025 og dele af 2026. Igennem perioden er fraveeret
stort set usendret, men TEC har en malsaetning om en fraveersprocent pa 12,3% i lgbet af 2026, som den lilla
linje indikerer. TEC fortseetter derfor malrettet med at justere og etablere indsatser, der kan nedbringe

fraveeret og dermed lgfte skolens leeringsmilja.

Pa GF2 pa EUX er der ogsd nogle af uddannelserne, hvor fravaeret pad nuvaerende tidspunkt er for hgijt
sammenlignet med malsaetningen jf. tabel 4.
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Tabel 4: Den samlede fravaersprocent for GF2 EUX-hold (opstart januar 2026)
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Kilde: TECs LIS-fraveersrapport - data trukket d. 04-03-2026

Fraveeret er opgjort samlet for perioden fra opstarten i januar til opgerelsestidspunktet. Fraveeret varierer
mellem uddannelserne og speender fra 10,1% péa Data- og Kommunikationsuddannelsen til 23,9% pa
Automatik- og procesuddannelsen. Elektrikeruddannelsen (11,9%) og Data- og Kommunikationsuddannelsen
ligger bade under TECs gennemsnit for grundforlgbet (15,0%) og malet pa 12,3%. Elektrikeruddannelsen har
mange flere elever pd GF2 end de andre uddannelser. Det vil sige, at en stor del af EUXs elever pd GF2 (januar
optaget) “kun” har veeret fraveerene i 11,9% af den planlagte tid (Elektrikeruddannelsen).
Personvognmekanikeruddannelsen (19,8%) og Automatik- og procesuddannelsen (23,9%) ligger over bade
gennemsnittet og malsaetningen.

Samlet set viser fraveersbilledet, at to af uddannelserne pa EUX GF2 (opstart januar) ligger over
gennemsnittet og malseetningen, men der er fortsat behov for at arbejde malrettet med at skabe attraktive
faglige og sociale feellesskaber, som forsat kan styrke elevernes motivation for at made i skole.
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Frafald

P& EUX kan vi se, at der i labet af GF2-perioden forekommer et frafald blandt eleverne. Vores optag pa EUX
GF2 i januar viser, at der pr. 29. april 2026 er registreret et frafald pd 20 elever ud af en samlet opstart i

januar pa 128 elever. Det svarer til et frafald pa 15,6 procent.

Tabel 5: Antal aktive pa GF2 EUX (Januar optaget)

Uddannelse Aktive (30. januar 2026) Aktive (28. april 2026)
Automatiktekniker 21 15

Data- og 20 20
kommunikationsuddannelsen

Elektriker 74 63
Personvognsmekaniker 13 10

GF2 er en central del af uddannelsen, hvor eleverne ogsad er kommet ud i nye klasser pga. valg af
uddannelsesretning. Her mader de bade hgjere faglige krav og skal finde sig til rette i studiemiljoet. Frafaldet
kan derfor haenge sammen med flere faktorer, herunder faglige udfordringer, manglende trivsel, usikkerhed

om uddannelsesvalg eller vanskeligheder ved at kombinere skole og eventuelle personlige forhold. Det
understreger vigtigheden af lgbende opfelgning og stotte til eleverne, s& de oplever sammenhaeng og

motivation i deres uddannelsesforlgb.

Samlet set viser tabel 5, at der fortsat er behov for at udvikle og styrke uddannelsesforlebene, séa

leeringsmiljgerne stadig opleves som attraktive, strukturerede og stettende af eleverne.

TEC — TECHNICAL EDUCATION COPENHAGEN
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INDSATSOMRADER 2026-2027

| dette afsnit preesenteres de tre indsatsomrader, som EUX vil arbejde systematisk med gennem forskellige
indsatser og handlinger i det kommende &r. Indsatsomraderne Klasserumsledelse og Matematik viderefares
som indsatsomrader med nye indsatser, da de fortsat kraever opmaerksomhed. Der vil foretages en evaluering
af arbejdet med indsatserne fra perioden august 2025 til maj 2026 forinden preesentationen af
opfelgningsplanen.

Parallelt med selvevalueringsarbejdet har EUX arbejdet med at @ge antallet af laerepladser. Dette omrade har
dog ikke indgaet i selvevalueringen 2025-2026, men indgar i opfalgningsplanen for 2026-2027, da vi gnsker
at arbejde videre med omradet pa en mere systematisk og malrettet made.

Indsatsomrade 1: Klasserumsledelse
Pa EUX har vi ogsa arbejdet med indsatsomradet Klasserumsledelse i selvevalueringen fra 2025-2026. Dog

er det et omrade, som fortsat har brug for udvikling, hvorfor vi har valgt at igangseette nye indsatser pa
baggrund af den laering, som vi har gjort i 2025-2026. Klasserumsledelse er underviserens professionelle
evne til at organisere, strukturere og facilitere undervisning, der fremmer bade faglig laering og social trivsel i
et trygt milja for eleverne. Det er et omrade, som har veeret pa mange af EUXs feellesmader, og vi har styrket
introduktionen til de klare faglige mal, som eleverne skal igennem pa deres EUXs uddannelse pa TEC.

Evaluering af indsatsomradet fra 2025-2026

| skolearet 2025/2026 har vi haft Klasserumsledelse som et centralt indsatsomrdde med fire tilknyttede
indsatser. | perioden har vi arbejdet fokuseret med at styrke rammerne for undervisningen og skabe tydeligere
forventninger i klasserne. En vaesentlig erfaring fra dette arbejde er, at nedskrevne klasseregler og feelles
veerdier - som er synligt placeret i alle klasselokaler og Igbende italesaettes af underviserne - har haft en
positiv effekt. Denne indsats har bidraget til klarere faglige mal og tydeligere strukturer.

Derudover har vi arbejdet med klasserumsledelse som et gennemgaende tema pa flere af EUXs feellesmader.
Her har vi kombineret teoretiske oplaeg med praksisnaere draftelser, hvor underviserne har haft mulighed for
at dele konkrete situationer fra undervisningen. Gennem arbejdet med cases og fealles refleksion har
underviserne faet sparring pad handtering af udfordringer i klasserummet, hvilket har bidraget til en feelles
forstdelse og en mere ensartet praksis. Som led i dette har vi omorganiseret madestrukturen, sa der nu
afholdes leengere manedlige mader, der giver bedre mulighed for fordybelse, kollegial sparring og konsensus
om rammerne for klasserumsledelse pd EUX pa TEC. Det Psedagogiske Rad bidrager Isbende med relevante
temaer til draeftelse pd EUXs feellesmader. Radet indsamler og formidler aktuelle paedagogiske og didaktiske
problemstillinger med udgangspunkt i erfaringer fra undervisere og elever.

| fordret 2025 deltog EUXs uddannelsesleder i matematikundervisningen med fokus pa observation og
feedback vedrgrende klasserumsledelse. Denne praksis har givet et veerdifuldt ledelsesmaessigt indblik i
undervisningen og har styrket dialogen mellem ledere og matematikundervisere.

Samlet set har arbejdet med klasserumsledelse allerede haft en positiv effekt pa EUX, men vi vurderer
samtidig, at indsatsomradet fortsat rummer udviklingspotentiale. P4 den baggrund @nsker vi at styrke arbejdet
yderligere.
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Opfelgningsplan

Jf. hovedbekendtgerelsen for erhvervsskolesektoren skal skolen pa grundlag af den arlige selvevaluering
udarbejde en skriftlig opfelgningsplan, som skal indeholde oplysninger om aendringsbehov, Igsningsforslag
og operationelle kvalitetsmal. Det skal tillige fremgd af opfelgningsplanen, hvordan Igsningsforslagene
iveerkseettes og evalueres.

Med afseet i resultatvurderingen kan vi se, at der fortsat er behov for at arbejde med, hvordan underviserne
formidler deres undervisning, sa eleverne lettere kan forstd indholdet. Vi vurderer, at en styrket
klasserumsledelse kan imgdekomme flere af de udfordringer, der peges pa. Fraveeret pa flere af EUXs
uddannelser er fortsat hajere end den malsaetning, TEC har fastsat for 2026. Vi vurderer, at en tydelig
klasserumsledelse samtidig kan bidrage til at styrke det faglige feellesskab i klasserne.

Pa den baggrund har vi udvalgt to indsatser, som tilsammen skal bidrage til at styrke klasserumsledelsen péa
EUX.

Det Psedagogiske Rads arbejde

EUXs Paedagogiske Rad bidrager fortsat aktivt til de faglige og didaktiske draftelser pa faellesmaderne. Det
Paedagogiske Rad er ogsa et initiativ, som skal vaere med til at sikre, at de emner, som underviserne har behov
for at drefte pd maderne, saettes pa dagsordenen, sé ledelsen far indsigt i, hvor der er behov for statte og evt.
tiltag. | det kommende &r seetter rddet et saerligt fokus pa arbejdet med klasserumsledelse, hvor
omdrejningspunktet er tydelig rammesaetning af undervisningen. Det Paedagogiske Rad arbejder malrettet
med at formidle viden, inspirere til praksis og statte underviserne i at styrke deres kompetencer inden for
klasserumsledelse.

Indsatsen er ivaerksat. Vi felger op pé arbejdet gennem en mundtlig evaluering pa et af EUXs feellesmader i
foraret 2027, hvor vi samler erfaringer og vurderer, hvordan indsatsen har bidraget til vores
undervisningspraksis.

Dobbelt-kontaktlaererfunktionen

Pa EUX indferer vi pd badde GF1 og GF2 en dobbelt-kontaktlaererfunktion, hvor hver klasse tilknyttes to
kontaktlaerere. Formalet er at styrke bade den faglige opmaerksomhed og elevernes trivsel gennem et taettere
samarbejde og en mere sammenhangende indsats omkring klassen. De to kontaktleerere arbejder lgbende
sammen om at folge elevernes faglige progression, handtere fraveer og reagere tidligt pa bekymringer.
Samtidig giver funktionen bedre mulighed for sparring om konkrete elevsager og om, hvordan
klasserumsledelse og undervisning kan tilrettelsegges, s& den understotter et trygt, struktureret og
inkluderende laeringsmilja. For at sikre udvikling og feelles retning afsaetter vi tid pa flere af EUXs feellesmader
til at drefte dobbelt-kontaktleererfunktionen. Her deler kontaktleererpar erfaringer, sparrer om udfordringer og
udveksler konkrete metoder, sa vi Iabende kan styrke kvaliteten i arbejdet péa tveers af klasserne.

Indsatsen bliver ivaerksat i 2026. Vi vil lgbende evaluere pa dobbelt-kontaktleererfunktionen til EUXs
feellesmader.
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Indsatsomrade 2: Matematik
Pa EUX opleves, at frafald pd GF2 ofte kan skyldes elevernes udfordringer med matematik C. Undervisere og

vejledere pa EUX hgrer ogsa fra flere af eleverne, at matematik kan udfordre dem i deres uddannelsesforlab.

Evaluering af indsatsomradet fra 2025-2026

| skolearet 2025/2026 har vi arbejdet med Matematik som indsatsomrade, og vi har i perioden arbejdet
malrettet med flere indsatser for at styrke elevernes faglige udbytte og sammenhaeng i
matematikundervisningen. Et vigtigt element i dette arbejde har vaeret matematikscreeningen pa GF1, som
EUX har opnaet gode erfaringer med. Screeningen har givet os mulighed for tidligt at identificere elever, der
scorer under 65% korrekt, og som derfor tilbydes et ekstra matematikkursus og/eller deltagelse pa en 10-
dages matematik-camp i slutningen af GF1. Samtidig har vi ogsa faet blik for de elever, som muligvis har brug
for mere stotte i matematik pa GF2.

For yderligere at styrke elevernes matematiske forstaelse har vi arbejdet med at gere undervisningen mere
anvendelsesorienteret. | den forbindelse er emnet privatekonomi blevet en fast del af skemaet pad GF2.
Formalet har veeret at give eleverne mulighed for at omsaette matematiske begreber til konkrete situationer
fra deres hverdag, saerligt i relation til hdndtering af egen skonomi. Undervisningen har vaeret tilrettelagt med
bade eksterne bankradgivere og EUXs egne undervisere, som blandt andet har arbejdet med
regnskabsforstdelse og brug af Excel. Denne kombination har bidraget til en @get relevans og forstaelse af
matematikfaget blandt flere elever.

Pa GF2 har vi arbejdet mere strukturelt med matematikundervisningen pa baggrund af arbejdet i EUXs
matematikfaggruppe. Gruppen har udarbejdet faelles principper for praesentation af faglige mal og arbejdet
med at inddrage matematiske elementer fra elevernes fagprever i de enkelte uddannelsesretninger. Dette har
haft til formal at styrke sammenhaengen mellem matematik og elevernes praksisnaere fag og dermed @ge
oplevelsen af relevans for matematikfaget.

Samlet set har arbejdet med matematikindsatsomradet i 2025-2026 bidraget til en mere sammenhaengende
matematikundervisning pd EUX, hvor bade faglig trivsel og relevans for elevernes uddannelsesretninger har
veeret i fokus.

Opfalgningsplan

Med afseet i resultatvurderingen kan vi se, at der fortsat er behov for at styrke elevernes forstaelse af
undervisningen. Vi ved fra eleverne, at seerligt matematik kan veere udfordrende, og at flere oplever
vanskeligheder med at tilegne sig den faglige viden og omsaette det i praksis. Derfor vurderer vi, at matematik
fortsat skal veere et centralt indsatsomréade. Vi vil fastholde de tiltag, der blev iveerksat i 2025-2026, og
samtidig arbejde mélrettet med to nye indsatser.

Tidlig matematikindsats for EUXs GF1-elever

| efteraret 2026 afsaettes der 100 timer pr. matematiklaerer til at igangsaette og afpreve understettende
aktiviteter malrettet EUXs GF1 elevers matematikfaglige udvikling. Indsatsen skal bidrage til, at elever med
udfordringer i matematik opnar et tilstraekkeligt fagligt fundament inden de meder matematikundervisningen
pa GF2.

Som en del af den samlede matematikindsats vil vi pd GF1 lgbende veaere eksplicitte omkring det
matematikniveau, som eleverne mader pad GF2. Eleverne geres bevidste om, at de ekstra matematiktilbud,

Side 13 /17
TEC — TECHNICAL EDUCATION COPENHAGEN



fungerer som en central stotte i deres faglige forberedelse, motivation og kan styrke deres forudsaetninger til
matematik pd GF2. Indsatsen skal bidrage til, at eleverne far et tydeligt kendskab til kravene pad GF2 og i
hagjere grad benytter de understgttende matematiktilbud.

Indsatsen iveerksaettes i efterdret 2026. Vi evaluerer med matematikfaggruppen i foraret 2027. Herudover
modtager eleverne pd GF2 primo maj 2027 et spergeskema om matematikundervisningen samt
matematiktilbuddene.

Matematik pa GF2 tones mod uddannelsesretninger

| skoledret 2025/2026 har matematikfaggruppen arbejdet malrettet med at styrke den fagtonede leering i
matematikundervisningen pa GF2. Denne indsats har fokus pa at tone matematik mod
uddannelsesretningerne og gere det meningsfuldt for eleverne ved at koble matematiske begreber, metoder
og beregninger direkte til elevernes uddannelser. Pa EUX vil vi arbejde yderligere med dette omrade, sé
eleverne i hgjere grad oplever matematik som et relevant og anvendeligt redskab, der understatter deres
faglige kompetencer, @ger deres motivation og bidrager til bedre leeringsudbytte.

Som et konkret understettende tiltag etableres der en maélrettet matematikcafé for EUX-elever.
Matematikcaféen skal fungere som et supplement til undervisningen, hvor eleverne kan arbejde med
matematik som tydelig kobling til deres fag, hvilket kan bidrage til at styrke elevernes faglige selvtillid og
faglige preestation.

Indsatsen bliver igangsat i efteraret 2026. Primo maj 2027 modtager EUX-eleverne pa GF2 et spgrgeskema
om matematikundervisningen samt matematiktilbuddene.
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Indsatsomrade 3: Flere laerepladser til EUX-elever

P& EUX hgrer vi fra flere af vores elever, at en manglende laereplads pavirker deres motivation for
uddannelsen. Siden foraret 2024 har EUX pa TEC arbejdet med flere indsatser, som skal bidrage til, at flere
af vores elever pa EUX far leereplads. Vi har arbejdet med at styrke leerepladss@gningen i samarbejde med
vores leerepladskonsulenter. Da vores Elektriker-retning har flest elever, sa samarbejder vi teet sammen med
leerepladskonsulenten, som arbejder med den branche. Hun deltager pa flere af EUXs faellesmeader, hvor hun
orienterer os alle om, hvordan det gar med vores elever og deres sagning, om branchedage og generelt en
status pa branchen. EUX deltog som en del af et AUB-projekt (Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) og
mange af erfaringerne fra det projekt har vi forsat med og sat i drift.

Flere af vores undervisere i de humanistiske fag har faerre timer i foraret, hvorfor vi ogsa har sat ind med, at
de skal hjeelpe eleverne med laerepladssagning. De kan hjaelpe med ansagninger og sparring. | foraret falger
de lgbende op pa, hvordan det gar med elevernes sagning. Vi har tilknyttet to undervisere fast i foraret pa
vores Elektriker-hold og én til de andre hold.

Vi arbejder ogsd med, hvordan vi kan motivere eleverne pa EUX til at sege laereplads via et ”laerepladsrace”.
| alle lokaler haenger der en whiteboard-plakat, hvor eleverne kan skrive navne og dermed flytte dem i takt
med, at de géar fra kontakt til en virksomhed til en endelig aftale om leereplads. Vi evaluerer Igbende pa dette
og taler med eleverne om, hvorvidt det motiverer eller e;.

Vived, at der stadig er elever, som har brug for understattelse til at finde leerepladser - og vi har elever, som
mangler. Derfor vil vi gerne igangsaette malrettede indsatser, som kan sikre flere laerepladser til EUX-elever.

Opfelgningsplan

Pa EUX ved vi fra vores elever, at manglende laereplads er demotiverende for ens uddannelsesforlgb. Samtidig
peger eksisterende undersagelser pa, at elevernes motivation pé grundforlgbet kan styrkes, hvis de oplever
stotte i f.eks. leerepladssagningen, hvilket kan have en positiv indflydelse pa fastholdelsen.® Vi vurderer, at
vores nuveaerende tiltag er motiverende for vores elever, men vi vil gerne understatte dem yderligere, sa flere
og flere af vores EUX-elever far laereplads.

Obligatorisk Virksomhedsforlagt Undervisning (VFU) pa GF1 & Gf2

Pa EUX styrker vi indsatsen for VFU (Virksomhedsforlagt Undervisning) ved at gere VFU obligatorisk pa bade
GF10g GF2. Tidligere har vi haft begge VFU-uger placeret pd GF1, men fremadrettet fordeles de, sa eleverne
far mest muligt ud af forlebene péa forskellige tidspunkter i deres uddannelse. Samtidig arbejder vi malrettet
med at placere VFU-ugerne hensigtsmaessigt i forhold til skema og andre EUD-uddannelser, sa der er faerre
elever fra TEC om VFU-forlgbene hos virksomhederne.

Formalet er dels at give eleverne pd GF1 mulighed for at blive klogere pa deres uddannelsesretning og etablere
tidlig kontakt til virksomheder samt at @ge sandsynligheden for, at eleverne pd GF2 opnar en lsereplads via
deres VFU-uge. Vi ser nemlig ofte, at elever, der har veeret i VFU, har sterre sandsynlighed for at fa en
lsereplads - enten hos deres praktiksted eller via de kontakter, de har opnéet.

3 Viden om frafald og trivsel pa erhvervsuddannelserne
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https://eva.dk/Media/638451540051124763/Viden%20om%20frafald%20og%20trivsel%20p%C3%A5%20erhvervsuddannelserne.pdf

For at understotte dette arbejder vi ogsd med motivationsskabende indsatser, herunder praemier til de klasser,
der formar at skaffe flest VFU-pladser. Derudover styrker vi den individuelle statte til eleverne gennem en
eget indsats fra vores leerepladskonsulent, som aktivt hjeelper eleverne med at s@ge praktik.

De elever, som endnu ikke har faet en VFU-plads, fortseetter deres sagning i selve VFU-ugen med stotte fra
bade undervisere og leerepladskonsulenter, sa der er mulighed for, at de kan fa 2-3 dage i VFU. Samlet set
skal indsatsen bidrage til, at flere elever far erfaring fra praksis, opnar relevante virksomhedskontakter og
dermed star steerkere i forhold til at indga en aftale om leereplads.

Det iveerkseettes i skolearet 2026/2027. Vi folger op ved at se pa udviklingen af antallet af elever, som
kommer i VFU pa GF1 og GF2 samt far leereplads.

Leerepladskonsulent deltager pa foreeldremeder

Som en konkret indsats vil vores laerepladskonsulent det kommende ar deltage fast i foraeldremeder. Her vil
hun preesentere, hvordan foreeldre kan stette deres barn i ansggningsprocessen - herunder sparring med
ansggningsskrivning, motivation og gode strategier i forhold til at sege leereplads.

Derudover vil der blive delt information, som kan understgtte dialogen mellem elev og foreeldre om
s@geprocessen og gere foreeldrene bedre i stand til aktivt at bakke op.

Indsatsen ivaerksaettes i efterdret 2026. Vi vil labende se pd udviklingen af antallet af vores elever, som far
leereplads.

Side 16 / 17
TEC — TECHNICAL EDUCATION COPENHAGEN



EMAIL
tec@tec.dk

TELEFON
+45 3817 7000

ADRESSE
Steehr Johansens Vej 7
2000 Frederiksberg

TECHNICAL
EDUCATION
COPENHAGEN

TEC har mere end 20 forskellige ernvervsuddannelser. Vi har ogsa et teknisk
gymnasium (HTX) - maske bedre kendt som H.C. @rsted Gymnasiet - og EUX og
10. klasse. Derudover tilbyder vi en lang raekke kurser og efteruddannelse til
fagleerte og ufagleerte. TEC er i 2024 udpeget til klimaerhvervsskole. Det betyder,
at vi lige nu udvikler og lgfter mange af vores uddannelser, sé de unge, vi sender
ud pé arbejdsmarkedet, kan veere med til at drive den grenne omstilling.

Laes mere pé tec.dk




