
Referat – Lokalt Uddannelsesudvalg (LUU) 
 

LUU – Arbejdsgruppemøde i Lokalt Uddannelsesudvalg (Data) 

Dato: 8. juni 2026 

Tid: 10:00 – 12:00 

Sted: Guldblommevej 5, Ballerup – Lokale Kodekrogen (3.17) 

 

1. Velkomst og godkendelse af referat 

Mødet blev indledt med velkomst og præsentationsrunde. Der blev orienteret om en 

organisatorisk ændring pr. 1. august, hvor ledelsesansvaret for data- og 

kommunikationsuddannelserne overgår til ny uddannelseschef. Der blev udtrykt 

forventning om, at ændringen vil styrke sammenhængen mellem uddannelserne, 

skoleoplæringen og lærepladsindsatsen. 

 

2. Meddelelser fra udvalget 

Udvalget drøftede skolens arbejde med en ny kvalitetsstrategi. Flere medlemmer 

oplevede, at inddragelsen af de lokale uddannelsesudvalg havde været begrænset, 

og der blev peget på behovet for en tydeligere rolle til LUU i kvalitetsarbejdet. Der 

blev foreslået at genoptage regelmæssige møder mellem LUU-formandskaber, 

direktion og bestyrelse for at styrke dialogen om skolens udvikling og kvalitet. 

 

3. Meddelelser fra lærlingerepræsentant 

Lærlingerepræsentanten orienterede om udfordringer ved overgangen mellem fag 

og hovedforløb, herunder oplevelsen af korte undervisningsforløb og behovet for 

bedre sammenhæng mellem fagene. Der blev desuden peget på mangelfuld 

kommunikation ved ændringer af holdplaceringer og svendeprøver samt usikkerhed 

omkring sammenlægning af klasser. Skolen orienterede om de gældende 

procedurer for holdændringer og anerkendte behovet for tydelig kommunikation. 

 

4. Meddelelser fra skolen 

Skolen orienterede om den fortsatte lærepladsopsøgende indsats og om 

ansættelsen af en ny uddannelseskonsulent med særligt fokus på lærepladser. Der 

blev desuden orienteret om markedsføringsinitiativer, herunder ny hjemmeside og 

kampagner med fokus på at tiltrække flere datateknikere. Søgetallene til EUD-

uddannelserne er steget markant, hvilket medfører behov for kapacitetsudvidelser 

og øget fokus på overgangen fra GF1 til GF2. 

 



5. Uddannelse EUD / EUX 

Der blev orienteret om arbejdet med udvikling af cybersikkerhedsuddannelsen, 

herunder opkvalificering af undervisere og etablering af hovedforløb. 

Lærepladssituationen blev drøftet, og det blev konstateret, at EUX fortsat er en 

væsentlig udfordring, da antallet af relevante lærepladser er meget begrænset. Der 

blev varslet en fremtidig strategisk drøftelse af EUX-udbuddet på dataområdet. 

Der blev endvidere orienteret om udviklingsgruppernes arbejde med fremtidige 

uddannelsesmodeller og uddannelsesindhold. 

 

6. Skoleoplæringscenter (SOP) 

Der blev orienteret om fortsat vækst i antallet af elever i skoleoplæringen inden for 

IT-support og infrastruktur. Som følge heraf er der godkendt nye lokaler, og der 

ansættes yderligere instruktører for at styrke kapaciteten. Der arbejdes samtidig 

med nye initiativer, herunder CV-workshops, ansøgningsforløb og samarbejder, som 

skal understøtte elevernes overgang til ordinære lærepladser. 

Der blev desuden præciseret, at ulønnet praktik uden forsikringsdækning ikke 

indgår som en formel eller anbefalet ordning fra skolens side. 

 

7. Efteruddannelse (AMU) 

Der blev orienteret om opbygningen af nye AMU-tilbud med særligt fokus på 

cybersikkerhed. Der arbejdes med målrettede forløb til ledige og A-

kassemedlemmer samt udvalgte certificeringsforløb. Skolen har fokus på at udvikle 

et begrænset og målrettet kursusudbud med dokumenteret efterspørgsel i 

arbejdsmarkedet. 

 

8. Evalueringer, kvalitet og aktivitetsniveau 

Aktivitetsniveauet vurderes generelt positivt med stigende søgning til 

uddannelserne. Der blev orienteret om skolens arbejde med at forberede 

modtagelsen af flere elever og om etablering af to GF1-klasser fra august for at sikre 

bedre faglige og sociale rammer. Samtidig blev det konstateret, at lærepladstallene 

fortsat er udfordrede, særligt inden for programmeringsområdet. 

 

9. Besigtigelser af virksomheder og praktikpladser 

Udvalget drøftede arbejdet med virksomhedsgodkendelser og 

praktikpladsopsøgende aktiviteter. Der opleves fortsat mange ansøgninger om 

virksomhedsgodkendelse, herunder inden for cybersikkerhedsområdet. Det blev 

understreget, at udfordringen ikke primært er antallet af godkendte virksomheder, 

men at flere virksomheder skal omsætte godkendelsen til konkrete lærepladser. 



Skolen fortsætter den opsøgende kontakt til nygodkendte virksomheder. 

Der blev også drøftet mulighederne for at anvende erhvervspraktik og andre 

virksomhedsrettede aktiviteter som indgang til fremtidige lærepladser. 

 

10. Tid og sted for næste møde 

Næste møde afholdes den 8. september 2026 i SOP, Stamholmen 201, 2650 

Hvidovre  

 

11. Eventuelt 

Der blev orienteret om, at data- og kommunikationsuddannelserne aktuelt ikke 

deltager i Skills som konkurrencefag. Der arbejdes dog med perspektiver for 

fremtidige konkurrencer og eventuelle særskilte Danmarksmesterskaber inden for 

datateknik, programmering, infrastruktur og cybersikkerhed. 

Der blev desuden kort drøftet muligheder for kommende AUB-projekter og 

aktiviteter på tværs af skoler. 
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