Referat - Lokalt Uddannelsesudvalg (LUU)

LUU - Arbejdsgruppemeade i Lokalt Uddannelsesudvalg (Data)
Dato: 8. juni 2026

Tid: 10:00 - 12:00

Sted: Guldblommevej 5, Ballerup - Lokale Kodekrogen (3.17)

1. Velkomst og godkendelse af referat

Madet blev indledt med velkomst og praesentationsrunde. Der blev orienteret om en
organisatorisk aendring pr. 1. august, hvor ledelsesansvaret for data- og
kommunikationsuddannelserne overgar til ny uddannelseschef. Der blev udtrykt
forventning om, at aendringen vil styrke sammenhaengen mellem uddannelserne,
skoleoplaeringen og leerepladsindsatsen.

2. Meddelelser fra udvalget

Udvalget draftede skolens arbejde med en ny kvalitetsstrategi. Flere medlemmer
oplevede, at inddragelsen af de lokale uddannelsesudvalg havde veeret begraenset,
og der blev peget pa behovet for en tydeligere rolle til LUU i kvalitetsarbejdet. Der
blev foreslaet at genoptage regelmaessige mader mellem LUU-formandskaber,
direktion og bestyrelse for at styrke dialogen om skolens udvikling og kvalitet.

3. Meddelelser fra laerlingerepraesentant

Leerlingerepraesentanten orienterede om udfordringer ved overgangen mellem fag
og hovedforlgb, herunder oplevelsen af korte undervisningsforleb og behovet for
bedre sammenhaeng mellem fagene. Der blev desuden peget pa mangelfuld
kommunikation ved aendringer af holdplaceringer og svendeprever samt usikkerhed
omkring sammenlaegning af klasser. Skolen orienterede om de geeldende
procedurer for holdeendringer og anerkendte behovet for tydelig kommunikation.

4. Meddelelser fra skolen

Skolen orienterede om den fortsatte leerepladsopsegende indsats og om
ansaettelsen af en ny uddannelseskonsulent med seerligt fokus pa laerepladser. Der
blev desuden orienteret om markedsfaringsinitiativer, herunder ny hjemmeside og
kampagner med fokus p3a at tiltreekke flere datateknikere. Sagetallene til EUD-
uddannelserne er steget markant, hvilket medfarer behov for kapacitetsudvidelser
og oget fokus pa overgangen fra GF1 til GF2.



5. Uddannelse EUD / EUX

Der blev orienteret om arbejdet med udvikling af cybersikkerhedsuddannelsen,
herunder opkvalificering af undervisere og etablering af hovedforlab.
Leerepladssituationen blev draftet, og det blev konstateret, at EUX fortsat er en
vaesentlig udfordring, da antallet af relevante leerepladser er meget begraenset. Der
blev varslet en fremtidig strategisk dreftelse af EUX-udbuddet pa dataomradet.
Der blev endvidere orienteret om udviklingsgruppernes arbejde med fremtidige
uddannelsesmodeller og uddannelsesindhold.

6. Skoleoplaeringscenter (SOP)

Der blev orienteret om fortsat veekst i antallet af elever i skoleoplaeringen inden for
IT-support og infrastruktur. Som falge heraf er der godkendt nye lokaler, og der
anseettes yderligere instruktarer for at styrke kapaciteten. Der arbejdes samtidig
med nye initiativer, herunder CV-workshops, ansggningsforlab og samarbejder, som
skal understatte elevernes overgang til ordineere leerepladser.

Der blev desuden praeciseret, at ulennet praktik uden forsikringsdaekning ikke
indgar som en formel eller anbefalet ordning fra skolens side.

7. Efteruddannelse (AMU)

Der blev orienteret om opbygningen af nye AMU-tilbud med seerligt fokus pa
cybersikkerhed. Der arbejdes med malrettede forlgb til ledige og A-
kassemedlemmer samt udvalgte certificeringsforlab. Skolen har fokus pa at udvikle
et begreenset og malrettet kursusudbud med dokumenteret efterspergsel i
arbejdsmarkedet.

8. Evalueringer, kvalitet og aktivitetsniveau

Aktivitetsniveauet vurderes generelt positivt med stigende sagning til
uddannelserne. Der blev orienteret om skolens arbejde med at forberede
modtagelsen af flere elever og om etablering af to GF1-klasser fra august for at sikre
bedre faglige og sociale rammer. Samtidig blev det konstateret, at laerepladstallene
fortsat er udfordrede, seerligt inden for programmeringsomradet.

9. Besigtigelser af virksomheder og praktikpladser

Udvalget draftede arbejdet med virksomhedsgodkendelser og
praktikpladsops@gende aktiviteter. Der opleves fortsat mange ansggninger om
virksomhedsgodkendelse, herunder inden for cybersikkerhedsomradet. Det blev
understreget, at udfordringen ikke primeaert er antallet af godkendte virksomheder,
men at flere virksomheder skal omsaette godkendelsen til konkrete lzerepladser.



Skolen fortsaetter den ops@gende kontakt til nygodkendte virksomheder.
Der blev ogsa draftet mulighederne for at anvende erhvervspraktik og andre
virksomhedsrettede aktiviteter som indgang til fremtidige leerepladser.

10. Tid og sted for neeste made
Neaeste made afholdes den 8. september 2026 i SOP, Stamholmen 201, 2650
Hvidovre

11. Eventuelt

Der blev orienteret om, at data- og kommunikationsuddannelserne aktuelt ikke
deltager i Skills som konkurrencefag. Der arbejdes dog med perspektiver for
fremtidige konkurrencer og eventuelle saerskilte Danmarksmesterskaber inden for
datateknik, programmering, infrastruktur og cybersikkerhed.

Der blev desuden kort dreftet muligheder for kommende AUB-projekter og
aktiviteter pa tveers af skoler.
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