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Til medlemmerne af  

Det Lokale Uddannelsesudvalg for transportområdet  

 

Referat af møde i det lokale uddannelsesudvalg den 18. februar 2026  

 

Til stede:   

Michael Friis 3F  (mødeleder)  

Nicolai Thim DHL  

Svend C. Petersen Thurah Transport  

Dick Posborg Peters BMS København  

Ike Topp -Danielsen 3F  (på  Teams)  

Per Nørregaard TEC  

Karen Nørgaard TEC  

Jesper Nygård Jensen TEC  

J an Kristensen TEC  

Anne Mette K. Bøgedal T EC  

Anne Faurschou TEC (Referent)  

 

Afbud fra:  

Henrik Steenberg 3F (Formand)  

Michael Ørum Henriksen TUR  

Bjarke Jensen Elevrepræsentant Østby Transport  

 

 

Mødet blev indledt med godkendelse af referatet fra forrige møde. Michael Friis 

fungerede som ordstyrer.  

Status fra branchen  

Der er fortsat stor interesse for uddannelse, med stigende aktivitet i 2026. Især på 

lufthavnsområdet er der fokus på praktik og lærlinge, og der opleves generelt positiv 

opbakning til uddannelse. Samtidig er ledigheden relativt lav, og virksomhederne 

bruger blandt andet perioder med lav aktivitet til opkvalificering af medarbejdere.  

Uddannelse og samarbejde  

Der er et stigende behov for engelsksprogede kurser, særligt inden for lager og kran. 

TEC arbejder på at imødekomme dette. Samarbejdet mellem virksomheder og 

uddannelsesinstitutioner vurderes overordnet positivt, men der er udfordringer med 

informations flow  og overblik over skoleperioder, især via Lærepladsen.dk.  

Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU)  

Resultater viser behov for forbedret kommunikation og bedre tilpasning til 

virksomhedernes forskellige behov – især mellem store og små virksomheder. Det 

blev fremhævet, at vejgodsuddannelsen generelt vurderes bedre end 

lageruddannelsen, muligvis som følge af en mere tydelig kontaktstruktur.  
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Udfordringer og udviklingsinitiativer  

Der blev drøftet udfordringer i relation til elever med særlige behov, hvilket i nogle 

tilfælde påvirker virksomhedernes villighed til at indgå i uddannelsesforløb. Forslag 

om etablering af et branche -netværk, tilsvarende renovationsnetværket, blev positiv t 

modtaget.  

Integrationsgrunduddannelse (IGU)  

Der blev orienteret om IGU -ordningen, som er målrettet flygtninge og 

familiesammenførte. Ordningen kombinerer praktik og undervisning og er økonomisk 

støttet. Der blev udtrykt både interesse og bekymring, særligt i forhold til lønforhold 

og overenskomstmæs sige forhold.  

Øvrige forhold  

• Der arbejdes aktuelt med strukturelle ændringer i uddannelsessektoren, 

herunder fusioner  

• Lageruddannelsens grundpakke blev vurderet som omfattende og potentielt 

behov for justering blev drøftet  

• Der blev informeret om Skills -arrangement i april  

• Der var drøftelse af samarbejde og rollefordeling i forbindelse med 

arrangementer (SVP), hvor der blev udtrykt forskellige synspunkter mellem 

parterne  

Mødet blev afsluttet med ønske om en bedre fælles retning og fortsat dialog  i 

samarbejdet.  

Næste møde er onsdag den 17. juni 2026 kl. 09.00 – kl.  11.00. 

 

 

 

 

 


