
 
 

Referat – Lokalt Uddannelsesudvalg for Data og Automatik 
Mødedato: 28. november 2025 

 

1. Velkomst og godkendelse af referat 

• Mødet blev åbnet, og dagsordenen blev bekræftet. 

• Referatet fra sidste møde blev godkendt uden bemærkninger. 

2. Meddelelser fra udvalget 

• Udvalget rapporterede om generel stabil drift, men fremhævede behovet for 

fortsat opfølgning på trivsel og faglighed. 

• Der blev nævnt udfordringer med administrative processer og praktiske forhold 

omkring kursusafholdelse. 

• Generel positiv stemning omkring samarbejdet mellem skole, virksomheder og 

udvalget. 

3. Meddelelser fra lærlingerepræsentant 

• Lærlinge oplever store forskelle i undervisningsmetoder og pædagogik. 

• Nogle undervisere har høj teknisk faglighed, men udfordringer i formidling – hvilket 

kan skabe frustrationer. 

• Lærlingene fremhævede, at de værdsætter klare svar og mere struktureret 

opbygning af undervisningen. 

4. Meddelelser fra skolen 

A) Samarbejde mellem skole og lærested – Praktikerklæringer 

• Skolen arbejder aktivt på at styrke overgangene mellem skole og praktik, herunder 

bedre brug af VFU-forløb. 

• Virksomheder efterspørger tydeligere dokumentation af elevens kompetencer – 

praktikerklæringer udvikles derfor løbende. 

• Formålet er at skabe større tryghed hos virksomhederne og flere varige 

lærepladser. 

B) Rundvisning 

• Udvalget fik en rundvisning i skolens faciliteter. 

• Fokus var at give et indblik i udstyrets kvalitet, undervisningslokalerne og de 

praktiske rammer eleverne arbejder i. 

• Udvalget fandt det positivt at se skolens moderniseringstiltag. 



 
 

 

5. Uddannelse EUD/EUX 

• EUX-aktiviteten forventes at falde som følge af reformændringer og færre optag. 

• Skolen justerer udbuddet løbende for at sikre bæredygtige elevmiljøer og undgå 

meget små hold. 

• De sidste EUX-elever forventes at være i systemet mange år frem, hvilket kræver 

planlagt udfasning. 

6. Skoleoplæringscentret (SOP) 

• Automatikområdet har generelt stabile elevtal, men midlertidige udsving pga. 

personaleudskiftning. 

• Dataområdet har mange skolepraktikelever – ofte elever med svagere 

forudsætninger, som er svære at afsætte i virksomheder. 

• Skolen arbejder på klare regler for, hvor mange gange elever kan gå prøver om, og 

hvornår forløb afbrydes. 

• Fokus på at skabe bedre screening og styrket kvalitet i elevoptag fremadrettet. 

7. Efteruddannelse (AMU) 

• Der ses variation i fremmøde; særligt sene afbud giver udfordringer på enkelte 

hold. 

• Forventning om færre kursister næste år pga. større virksomhedsnedskæringer på 

Automatik 

• Der arbejdes på at optimere kontakten til virksomheder for at fylde kurserne 

bedre. 

• DATA uddannelsen er i gang med en total gennemgang af AMU-udbuddet for at 

sikre, at kurserne matcher efterspørgslen. 

 

8. Evalueringer, kvalitetssikring og aktivitetsniveau 

A) Refleksioner over DR-dokumentaren 'En lortelærling' 

• Udvalget drøftede alvoren i dokumentaren og behovet for at sikre ordentlige 

lærlingeforhold. 

• Skolen har udarbejdet en intern politik for håndtering af sager om mistrivsel. 

• Der arbejdes på bedre systemer for at indsamle og reagere på elevfeedback. 

• Der er enighed om at styrke dialogen med lærlinge og virksomheder for at 

forebygge dårlige forløb. 



 
 

 

9. Besigtigelser af virksomheder og praktikpladser 

• Udvalget ønsker fortsat tættere kontakt til virksomheder for at sikre kvaliteten i 

praktikforløbene. 

• Skolen fortsætter arbejdet med at matche elever og virksomheder gennem 

praktikbesøg og konsulentindsatser. 

• Fokus på at identificere udfordringer tidligt, så lærlinge ikke mister lærepladser 

unødvendigt. 

10. Tid og sted for næste møder 

• LUU Automatik: 29. januar 2026 – Stamholmen, Hvidovre 

• LUU Data: 4. marts 2026 – Guldblommevej, Ballerup 

Beslutninger og næste skridt 

• Skolen udvikler videre på praktikerklæringer og samarbejdsmodeller med 

virksomheder. 

• Fokus på pædagogisk udvikling og løbende kvalitetssikring af undervisningen. 

• AMU-udbuddet gennemgås og tilpasses markedets behov. 

• Udvalget ønsker styrket opfølgning på mistrivselssager og elevscreening. 

• Der arbejdes videre med at reducere antallet af skolepraktikelever gennem bedre 

praktikmatch. 

 

11. Eventuelt 

• Intet til eventuelt.  
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