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Til medlemmerne af
Det Lokale Uddannelsesudvalg for transportomradet

Referat af maede i det lokale uddannelsesudvalg den 17. juni 2026

Til stede:
Michael Friis 3F
Nicolai Thim DHL
Svend C. Petersen Thurah Transport
Kim Hvolbal BMS Kgbenhavn
Ike Topp-Danielsen 3F
Michael Grum Henriksen TUR
Lone Frankel Goul TUR
Sif Jonsdoéttir TUR
Per Narregaard TEC
Karen Nergaard TEC
Jesper Nygard Jensen TEC
Jan Kristensen TEC
Anne Faurschou TEC (Referent)

Afbud fra:
Bjarke Jensen Elevrepraesentant @stby Transport

1. Godkendelse af referat og konstituering

Referat blev godkendt.
Michael foreslog, at ke veelges som formand, hvis A-siden ikke gnsker at beseette

posten. lke accepterede forslaget.
2. Nyt fra branchen

Ike orienterede om den aktuelle situation i branchen. Aktivitetsniveauet er fortsat
stabilt, mens arbejdsgiverne i stigende grad veelger bortvisninger frem for opsigelser.
P4 busomradet ses aktuelt 5-7 bortvisninger om ugen. Ledigheden er fortsat meget
lav, men de ledige kandidater matcher ofte ikke virksomhedernes behov.

Jesper spurgte til baggrunden for de mange bortvisninger. Det blev oplyst, at de
typisk skyldes vold eller bevidst fejlregistrering af arbejdstid. Sif efterspurgte en
naermere afdaekning af, om bortvisningerne primeaert vedrarer fagleerte eller ufagleerte
medarbejdere.

Kameraovervagning blev dreftet. Kim oplyste, at omkring 80 % af chauffarerne
onsker kameraer i bilerne, saerligt af hensyn til dokumentation ved uheld. Per
orienterede om virksomhedens nye Al-baserede kameralasning, som vil blive
preasenteret pa et kommende LUU-made. Karen oplyste, at eleverne efter
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gennemfart forleb modtager et certifikat, og lke bemeaerkede, at kameraoptagelser
normalt overskrives efter cirka 60 sekunder.

Orientering fra TUR

Michael orienterede om aktuelle aktiviteter i TUR, herunder kommende konferencer,
kurser og mader med brancheudvalgene. Fra 1. august overtager skolerne ansvaret

for udstedelse af farerkort. TUR takkede samtidig TEC for bidraget til Skills, og det

blev oplyst, at Skills 2027 afholdes i Vejle.

Der blev orienteret om elevtal pr. 1. kvartal. Pa landsplan er der 941 lagerelever, 914
vejgodselever og 66 lufthavnselever. P4 TEC er der aktuelt 136 lagerelever og 86
vejgodselever.

Virksomhederne blev opfordret til at praesentere TUR's laerlingeapp for eleverne.
Appen udvides med nye funktioner fra 1. august.

Nyt fra medlemmerne

Virksomhederne orienterede om fortsatte udfordringer med rekruttering af erfarne
chaufferer og et stigende behov for efteruddannelse. Flere oplever stor opbakning til
kameraovervagning blandt chauffarerne.

Luftfragtbranchen er fortsat udfordret, og nogle virksomheder arbejder derfor med
nye forretningsomrader. TEC orienterede om status pé skoleoplaering, praktikpladser
og arbejdet med at fa flere virksomheder til at indgd uddannelsesaftaler.

Der blev desuden orienteret om det nye uddannelseskatalog, eksisterende
uddannelsespuljer samt status pa de nationale uddannelsesreformer. Praktikvejen
forventes at fa starre betydning, og der arbejdes fortsat med samarbejde mellem
omradets uddannelsesinstitutioner.

Karen orienterede om lokale forhold p& TEC, herunder udviklingen inden for transport
og klima, kommende stillingsopslag, integrationsuddannelsen samt etableringen af
weekendhold i gaffeltruck i samarbejde med Tradium.

3. Nyt fra TEC

Per Narregaard orienterede om Klimaerhvervsskolens aktuelle aktiviteter. Der
arbejdes blandt andet med et projekt om anvendelse af simulatorer i undervisningen i
samarbejde med TUR, Dekra og AMU Nordjylland. Formalet er at styrke den
praktiske undervisning gennem simulatortreening og internationale erfaringer.

Der blev desuden orienteret om arbejdet med den grenne omstilling pa
transportuddannelserne. | samarbejde med Kabenhavns Professionshgjskole udvikles
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en peedagogisk model, der skal styrke elevernes forstaelse af beeredygtighed i
praksis.

4, Tema

Kvalitetsstrategi pa TEC
Per Ngrregaard praesenterede hovedlinjerne i TECs kommende kvalitetsstrategi, som

er udarbejdet pa baggrund af EUD-aftalen af 6. maj 2025.

Strategien bygger pa tre centrale pejlemaerker:
o Styrke kvaliteten i oplaeringen og overgangen mellem skole og opleaering.
o Styrke gennemfgrelsen gennem gget trivsel.
e Styrke kvaliteten i undervisningen.

Der blev blandt andet draftet betydningen af et taet samarbejde mellem skole og
virksomheder, styrkelse af elevernes trivsel samt fortsat udvikling af undervisernes
faglige, paedagogiske og praksisnaere kompetencer.

Kvalitetsstrategien vedleegges som bilag.

Den gode leereplads - Trivsel og tilknytning i transportbranchen -
https://www.tur.dk/virksomheder/den-gode-laereplads

Lone Frankel Goul og Sif Jonsdéttir fra TUR preesenterede projektet Den gode
leereplads - Trivsel og tilknytning i transportbranchen.

Projektet har til formal at styrke leerlingeforlab gennem fokus pa trivsel, faglig
udvikling og samarbejdet mellem laerling og virksomhed. Der tilbydes blandt andet
sparring til leerlingeansvarlige, statte til onboarding, styrket opleering i hverdagen
samt vaerktgjer til arbejdet med trivsel og fastholdelse.

Der var en bred dreftelse af:
e forventningsafstemning mellem laerling og virksomhed,
e onboarding og introduktion,
e arbejdskultur og generationsforskelle,
e trivsel og fastholdelse,
e virksomhedernes rolle i oplaeringen,

e samarbejdet mellem skole, virksomhed og leerling samt anvendelse af
logbogs- og applasninger.
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Flere virksomheder fremhaevede betydningen af klare forventninger, faste rammer og
en god introduktion til virksomheden. TUR understregede, at projektets formal er at
understatte virksomhederne gennem dialog, sparring og konkrete vaerktajer.

Preesentationen vedlaegges som bilag.
5. Eventuelt

3F enskede en mere aktiv rolle i uddannelserne, herunder deltagelse pa grundforlab,
ved svendebrevsuddelinger og andre aktiviteter, hvor eleverne mader branchen. Der
blev samtidig efterlyst tidligere invitationer og en mere systematisk planlaegning, sa
organisationen kan bidrage med information om lgn- og ansaettelsesvilkar samt
arbejdslivet i branchen.

TEC takkede for inputtene og tager dem med i det videre arbejde.

Naste mode afholdes onsdag den 23. september 2026 kl. 09.00 - kl. 11.00.
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