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Referat -  LUU Elektriker, møde nr. 1 4 7 

 

Dato:   Fredag den 25. september  2026  

 

Sted:   TEC Frederiksberg , mødelokale 5.714   

 

Tilstede:  Carsten Pedersen   DEF     CPE  

Tonny M Haurholm   Kemp & Lauritzen   TH  

Laura De cas pian   DEF     LD  

  Lars Rask Nielsen   DEF     LRN  

  Martin Johansen   SIF Gruppen    MJ  

Kelvin Strømsholt   EVU     KS  

Johnny Agerby    NEXT, underviser   JAG  

E mil Lunding Jensen   NEXT, uddannelsesleder  ELJ  

Kristian Kildemoes Foss  TEC, uddannelseschef   KKF  

Michael Elbo    TEC, uddannelsesleder  ME  

Rasmus Christensen   TEC, uddannelsesleder  RFC  

Fie  Stauner Larsen   TEC, uddannelsesleder  ASSL  

Anne Bach Pedersen   TEC, leder skoleoplæring  ABP  

Emma  Bhiku Lørup   TEC, elevrepræsentant  E BL  

 

Afbud:   Anders Sørensen   El -Hjørnet    AS  

Søren Nyvold Dehn   TEC, uddannelsesleder  SND  

Niels Blok    TEC, uddannelsesleder  NB  

 

Referent:  Marianne Rydiander   TEC     MRY  

 

Dagsorden:   

1. Godkendelse af referat fra sidste møde  

2.  Nyt fra EVU v/ KS  

3.  Nyt fra branchen  

4.  Nyt fra elevrepræsentant erne  v/ Emma  

5.  Nyt fra TEC Skoleoplæring  v/ ABP  

6.  Lærepladser/uddannelsesaftaler  

7. Nyt fra NEXT  

8.  Nyt fra TEC  

9.  Diversitet  

10. Eventuelt   

11. Næste møde  

 

Mødet startede med en præsentationsrunde , da der nye medlemmer i LUU .  

 

1. Godkendelse af referat fra den 8 . juni 202 6  

 

Referatet blev godkendt.  

 

2.  Nyt fra EVU v/ Kelvin  

 

-  Afholdt den 27. august uddannelsesledermøde  

o Digi tale o plærings mål  blev præsenteret og drøftet , har udsendt et brev der kan 

sendes af skolerne til virksomheder med lærlinge. Afholder webinar omkring dette 

for medarbejderne på skolerne . ME spurgte ind til muligheden for i app’en at 

indskrive hvilke moduler lærlingene skal have. EVU deltager gerne i møder på 
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skolerne omkring dette , det er vigtigt at lærerne kender app’en så de kan hjælpe 

lærlingene . Webinar optages så det kan bruges efterfølgende af dem der ikke har 

mulighed for at deltage i selve webinaret . EVU får udarbejdet en lille infovideo  

o Efteruddannelse , der blev  fulgt op på skolernes ud bud ift. udbudsgodkendelser . 

Dette skal LUU’erne huske at drøfte løbende  

o Skoleoplæring  blev drøftet, lederne på tværs af skolerne er interesserede i at 

samarbejde  mere  om  opgaver  til eleverne i skoleoplæring . EVU vil gerne understøtte 

samarbejdet, men lederne der ønsker samarbejdet,  skal der afholdes møde med 

først  da strukturen på samarbejdet skal aftales mellem lederne . Opfordring til at 

LUU går i dialog med skolen om mulige initiativer til at nedbringe elevtallet  

o 30 . september  og 10. november  afholdes workshop om  læringsmål på H1 og H2  

o Til november er der workshop for underviserne på GF2  

o Virtuelt h us til  træning af  verifikation og lidt fejlfinding  er under udarbejdelse , 

eleverne har nemt ved at bruge det. For n ogle undervisere er det lidt sværere at gå 

til. Vil gerne have det taget i brug frem til jul, derefter vil der blive evalueret på det.  

Kelvin sender link ud til udvalget  

o Til januar afholdes næste uddannelsesledermøde, to dage hvor der er bedre plads 

til netværk  

o Der udsendes nye grundbøger  i digitale versioner , indholdet blev drøftet  

▪ Automatiske anlæg  

▪ Installationer  

o 6. oktober er der workshop om arbejdsmiljø  

 

3.  Nyt fra branchen  

 

a. Dansk El -forbund  

 

Laura  

• Har fået en henvendelse omkring, at der mangler  at blive afholdt afsluttende prøve r 

ifm. undervisning i asbest  

o På AMU skal det afsluttes med en prøve , det skal alle AMU -kurser  

o På GF2 er asbest  en del af undervisningen , men der er ikke krav til prøve  

 

CPE  

• Har stort fokus på antallet af indgåede kort aftaler, de t er kun  30 % af aftalerne der 

bliver indgået som en helt almindelig uddannelsesaftale  

• Godt eleverne kan få så meget SPS -hjælp som de kan  

 

b.  Tekniq  

 

Tonny  

• Får mange henvendelser fra unge mennesker der gerne vil have en læreplads inden 

start på uddannelsen, de vil gerne indgå aftalen for at starte direkte på GF2  

KKF orienterede om, at skolen ikke kan påvirke hvilke firmaer de unge kontakter. 

Selvfølgelig kan de elever der er startet på GF1 eller GF2 guides  ift. hvilke firmaer 

de kan kontaktes  
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4.  Nyt fra elevrepræsentant v/ Emma  

 

• Går fint med fredagscaféerne , men kunne godt tænke sig flere deltagere -  kan det  

eventuelt  indskrives på forsiden af ITSL? Der er en del der ikke ved der afholdes 

fredagscafé  

• Mange er pressede over modulvalg, eleverne føler sig  pressede over de ikke kender 

konsekvenserne ved selve valget af moduler eller sammensætning .  

ME orienterede om, at en modulunderviser kommer ud til H2 -forløbene  og fortæller  om 

modulerne og opbygningen  

• Flere er stressede over situationen med korte uddannelsesaftaler kontra at man kun kan 

være et år i skoleoplæring , denne situation præges også af kombinationen med valg af 

modul er. ABJ kommenterede på, at tiltaget omkring et år i skoleoplæring er sat i gang for 

støtte så meget op om at få eleverne ud i restaftaler  som muligt  

 

5.  Nyt fra TEC Skoleoplæring  v/ABP  

 

• Orienterede om tal i det fremsendte bilag, bestanden i SOP  er fald et fra 124 sidste år til 

106  i år  

• Har foretaget optælling af ophævelser hvor lærlingene har ønsket en samtale med SOP, 

optællingen er gennemført i perioden 1. august til 17. september  

Mistet læreplads i prøvetiden  – 5  

Kortaftale ej forlænget – 4  

Opsagt efter prøvetid, forlig – 1 

I alt 20  

Heraf fik 1 læreplads inden optagelsessamtalen og 1 udeblev fra samtale, derfor opstartede 

der 18 i perioden fra mistet læreplads  

• Afdelingen er nu på 8 medarbejdere  

• 2. forløb af kabelmontør afsluttes på onsdag , efter 3. forløb vil der blive evalueret på 

forløbet . SOP -eleverne får bevis og AMU -certifikatet udstedes efter endt uddannelse  

 

CPE kommenterede, at der er blevet skabt et godt miljø for eleverne i SOP . 

 

6.  Lærepladser/uddannelsesaftaler  

 

SHB  gennemgik bilag der er udsendt til punktet.  

 

Apriloptaget ligger lige ved tælleuge 15 på 63% -  for nuværende er vi med tilsagn på et 

andelspotentiale på 71%. Vi fortsætter med virksomhedsbesøg og at lukke aftaler. 

Konsulenterne regner med at ramme lige omkring 80 % på indgåede aftaler ift. apriloptag et.  

 

August GF2 -eleverne tallet for lærepladser er på nuværende tidspunkt lavt, da vi ikke har nået 

10.  tæ lleuge. 17 elever havde ved opstart læreplads. Holdene er i VFU hen over uge 39, 40 og 

41, hvilket forventes at øge tilsagn om lærepladser.  

 

Afholder branchedag på El den 18. november, her inviteres virksomheder ind til at fortælle GF1 

og GF2 elever om deres virksomheder. Vil gerne afholde dette to eller tre gange hvert halvår.  

 

7. Nyt fra NEXT  

 

a. Generelt  

- Optog 2 hold på GF2 i august, 53 elever startede og der er 48 tilbage på nuværende 

tidspunkt  

- NEXT har købt Kopenhagen Furs tidligere bygninger i Glostrup . E lever ne  kommer til 

at følge processen med ombygning ift. deres fag  



   

LUU El 25. september 2026  Side 4 af 6 
 

- 18 gennemførte i juni, 10 af dem havde uddannelsesaftale  

o 12 er nu i uddannelsesaftale  

 

b.  GF2  

 

Johnny  

- God workshop EVU afholdte  

- Oplever eleverne har problemer med at forstå modulerne og sammensætning heraf , 

ønsker et samarbejde med TEC omkring info til eleverne på GF2 om dette  

- VFU  er rykket til uge 43 og 44 , på denne måde fordeles behov for praktikpladser 

over 5 uger de to skoler imellem  

- Hvordan sikres det at en underviser  opnår kompetencen ift. asbest? Synes ikke der 

er meget tid til el-delen af undervisningen, der kommer flere og flere grundfag  

 

8.  Nyt fra TEC  

 

a. Generelt v/ KKF  

- Der er opnormeret  med en leder, så nu er 3 uddannelsesledere  til 

elektrikeruddannelsen og finmekanik eruddannelsen (herunder låsesmed og 

våbenmekaniker)  

- Der er  skolen i gang sat en kvalitetsstrategi  og på den baggrund er der  behov for at 

lederne har tid til at følge op på den daglige drift og udvikling   

- Mesterdag  blev afholdt med fokus på hjælp til eleverne  og oplæringsmål i 

uddannelsen , det kan konstateres at der er behov for opmærksomhed på 

oplæringsmål ude i virksomhederne  

- Har fortsat stor søgning til GF2 , som supp lement  til optagelse ssamtalerne  er der ved 

at blive udarbejdet et karrierespil . På denne måde kan kommende elever få afprøvet 

deres egne forudsætninger for start på uddannelsen  

- Orienterede om projekter der er søgt ifm. skolens kvalitetsdagsorden  

CPE fortalte om besøg på GF1, her blev det synligt at flere elever ikke ved hvad det vil 

sige at blive elektriker.  

 

b.  GF2 v/ ASSL  

 

- Orienterede om noget nyt for GF1 -eleverne der ønsker at blive elektrikere. I ugerne 

39, 40 og 41 kommer omkring 300 GF1 -elever gennem et forløb på to dage, en halv 

dag matematik, en halv hel dag med el - teori og derefter en hel halv dag med praktisk 

el- fag.  Formål  at styrke elevernes viden om det faglige niveau og forberedelse til 

start p å elektrikeruddannelsen.  

- En fælles evaluering af eleverne af Gf1 og Gf2 -  lærerne efter brobygningen. Det giver 

Gf1- lærerne mulighed for at tale med eleven om, hvad der skal fokuseres på nu og i 

opstart på GF2  

- 267 ansøgere til oktoberoptaget, optager 78 elever – så en del har fået afslag. Der 

arbejdes lige nu på at samle en liste med 50 elever der kan starte hurtigt efter 

opstart, hvis nogle af de optagede elever falder fra  

- En underviser har afprøvet de 10 temaer ift. 12 elever, dette er der blevet evalueret 

på efterfølgende. Eleverne synes det var svært, at tale om de to emner, det kommer 

til at kræve tilvænning for både eleverne og underviserne  
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- Hele afdelingen deltager i webinar om digitale oplæringsmål -  app den samme dag, 

på denne måde sikres at alle hører det samme og der kan udarbejdes en fælles 

procedure for hvordan eleverne introduceres til det  

- Fokus på at eleverne inden afslutning på GF2 skal have installeret app med 

oplæringsmål. Dette er gældende for de elever som slutter januar 2027 og frem  

-  

Tonny spurgte til antal hold på GF2, der står TEC gennemfører 24 hold i 2027.  

KKF svarede at det vil være 22 hold om året også i 2027.  

 

c.  H1 og H2  v/ RFC  

 

- H1 holdene der startede i mandags,  er flyttet over på den nye uddannelsesordning  

- Afholder prøveeksamen på H1, så de er forberedt på hvad de møder på H2  

- Underviserne har selv arbejdet med at udarbejde dispositioner til temaerne  

- Fremover skal lærlingene uda rbejde et ugentligt brev til mester om ugen der er 

gået, disse sendes til mester  eller lærlingeansvarlig i virksomheden  

- Alle underviserne d eltager i webinar om oplæringsapp  

- Har ansat to nye undervisere  som  erstatning for stoppede undervisere  

- God workshop om dimensionering  

 

d.  Moduler og AMU  

 

- Oplever mange skift af moduler  

- 1.10 og 2.9 flyttes op på 7. sal i bygning 5 , Lars ønsker at følge med i udviklingen ift. 

lokalerne  

- Har flyttet lidt rundt på hvilke undervisere der underviser i hvad , nogle undervisere 

er i gang med kompetenceudvikling  for at kunne undervise i andre moduler også  

- Der er indkøbt en del nyt materiale til  opdateret undervisning  

- Sender fortsat medarbejdere på DEP  

- Forventer 73 moduler i løbet af 2027  fordelt på omkring 10 årlige opstarter  

- Fremadrettet vil dette give flere svendeprøvehold  

 

e.  EUX  

 

RFC har overtaget ansvaret for den  

- Har lige afsluttet 15  elever på H 2  

- Starter 12 elever på H 1 på mandag (28/9)  

- 3 GF2 EUX -hold til januar 2027  

 

9.  Di versitet  

 

Tonny  viste præsentation og  orienterede omkring Kemp & Lauritzens indsats ift. inklusion. Der 

er fokus på tilhørsforhold, ”min egen stemme” og kurser i den ”Den inkluderende leder”.  

Mange oplever hverdagsdiskrimination og det er vigtigt man er opmærksom på tonen i 

hverdagen.  

Har gennem det sidste år gennemført en stor tonekampagne.  

 

TEC Pals – Emma gjorde opmærksom på, at der mangler toiletter til piger og der er udfordring 

om udlevering af koder til toiletterne .  

Fie fortalte, at det er noget vi kan blive bedre til.  
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10.  Eventuelt  

 

Ingen bemærkninger.  

 

  

11. Næste møde  

 

Afholdes den 7. december  2026  kl. 10-13  i Hvidovre . 

 

 

 

 

Opsamling til næste LUU -møde;  

• Se de nye lokaler på 7. sal i 7’eren  

 

 

Punkter til et komm ende  LUU -møde ; 

•  
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