Referat - LUU Elektriker, made nr. 147

Dato: Fredag den 25. september 2026
Sted: TEC Frederiksberg, madelokale 5.714
Tilstede: Carsten Pedersen DEF
Tonny M Haurholm Kemp & Lauritzen
Laura Decaspian DEF
Lars Rask Nielsen DEF
Martin Johansen SIF Gruppen
Kelvin Stremsholt EVU
Johnny Agerby NEXT, underviser
Emil Lunding Jensen NEXT, uddannelsesleder
Kristian Kildemoes Foss TEC, uddannelseschef
Michael Elbo TEC, uddannelsesleder
Rasmus Christensen TEC, uddannelsesleder
Fie Stauner Larsen TEC, uddannelsesleder
Anne Bach Pedersen TEC, leder skoleopleaering
Emma Bhiku Lerup TEC, elevrepraesentant
Afbud: Anders Sgrensen El-Hjarnet
Saren Nyvold Dehn TEC, uddannelsesleder
Niels Blok TEC, uddannelsesleder
Referent: Marianne Rydiander TEC
Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra sidste made
2. Nyt fra EVU v/KS
3. Nyt fra branchen
4. Nyt fra elevrepreesentanterne v/Emma
5. Nyt fra TEC Skoleopleering v/ABP
6. Leerepladser/uddannelsesaftaler
7. Nyt fra NEXT
8. NytfraTEC
9. Diversitet
10. Eventuelt
11. Naeste made

Madet startede med en praesentationsrunde, da der nye medlemmer i LUU.

1. Godkendelse af referat fra den 8. juni 2026
Referatet blev godkendt.
2. Nyt fra EVU v/Kelvin

- Afholdt den 27. august uddannelsesledermade

TEC
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o Digitale opleeringsmal blev preesenteret og dreftet, har udsendt et brev der kan
sendes af skolerne til virksomheder med laerlinge. Afholder webinar omkring dette
for medarbejderne pa skolerne. ME spurgte ind til muligheden for i app’en at
indskrive hvilke moduler laerlingene skal have. EVU deltager gerne i mader pa
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skolerne omkring dette, det er vigtigt at leererne kender app’en sa de kan hjeelpe
lzerlingene. Webinar optages sa det kan bruges efterfalgende af dem der ikke har
mulighed for at deltage i selve webinaret. EVU far udarbejdet en lille infovideo

o Efteruddannelse, der blev fulgt op pa skolernes udbud ift. udbudsgodkendelser.
Dette skal LUU’erne huske at drofte lebende

o Skoleoplaering blev dreftet, lederne péa tveers af skolerne er interesserede i at
samarbejde mere om opgaver til eleverne i skoleoplaering. EVU vil gerne understoatte
samarbejdet, men lederne der gnsker samarbejdet, skal der afholdes mede med
farst da strukturen pa samarbejdet skal aftales mellem lederne. Opfordring til at
LUU gar i dialog med skolen om mulige initiativer til at nedbringe elevtallet

o 30. september og 10. november afholdes workshop om laeringsmal pa H1 og H2

o Til november er der workshop for underviserne pa GF2

o Virtuelt hus til treening af verifikation og lidt fejlfinding er under udarbejdelse,
eleverne har nemt ved at bruge det. For nogle undervisere er det lidt sveerere at ga
til. Vil gerne have det taget i brug frem til jul, derefter vil der blive evalueret pa det.
Kelvin sender link ud til udvalget

o Tiljanuar afholdes naeste uddannelsesledermade, to dage hvor der er bedre plads
til netveerk

o Der udsendes nye grundbager i digitale versioner, indholdet blev draftet

= Automatiske anleeg
= |nstallationer
o 6. oktober er der workshop om arbejdsmiljo

3. Nyt fra branchen
a. Dansk El-forbund

Laura
e Har faet en henvendelse omkring, at der mangler at blive afholdt afsluttende praver
ifm. undervisning i asbest
o P& AMU skal det afsluttes med en preve, det skal alle AMU-kurser
o Pa GF2 er asbest en del af undervisningen, men der er ikke krav til prave

CPE
e Har stort fokus pé antallet af indgdede kort aftaler, det er kun 30 % af aftalerne der
bliver indgéet som en helt almindelig uddannelsesaftale
e Godt eleverne kan fa sd meget SPS-hjeelp som de kan

b. Tekniq

Tonny
e Far mange henvendelser fra unge mennesker der gerne vil have en laereplads inden

start pa uddannelsen, de vil gerne indgé aftalen for at starte direkte pd GF2

KKF orienterede om, at skolen ikke kan pavirke hvilke firmaer de unge kontakter.
Selvfelgelig kan de elever der er startet pa GF1 eller GF2 guides ift. hvilke firmaer
de kan kontaktes
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e Gar fint med fredagscaféerne, men kunne godt taenke sig flere deltagere - kan det
eventuelt indskrives pa forsiden af ITSL? Der er en del der ikke ved der afholdes
fredagscafé

e Mange er pressede over modulvalg, eleverne faler sig pressede over de ikke kender
konsekvenserne ved selve valget af moduler eller sammensaetning.

ME orienterede om, at en modulunderviser kommer ud til H2-forlabene og fortaeller om
modulerne og opbygningen

o Flere er stressede over situationen med korte uddannelsesaftaler kontra at man kun kan
vaere et ar i skoleoplaering, denne situation preeges ogsé af kombinationen med valg af
moduler. ABJ kommenterede p3, at tiltaget omkring et ar i skoleoplaering er sat i gang for
stotte s§ meget op om at fa eleverne ud i restaftaler som muligt

4. Nyt fra elevrepraesentant v/Emma

5. Nyt fra TEC Skoleopleering v/ABP

e Orienterede om tal i det fremsendte bilag, bestanden i SOP er faldet fra 124 sidste ar til
106 i ar

e Har foretaget opteelling af ophaevelser hvor leerlingene har gnsket en samtale med SOP,
opteellingen er gennemfeart i perioden 1. august til 17. september
Mistet lzereplads i prevetiden - 5
Kortaftale ej forleenget - 4
Opsagt efter provetid, forlig - 1
| alt 20
Heraf fik 1 leereplads inden optagelsessamtalen og 1 udeblev fra samtale, derfor opstartede
der 18 i perioden fra mistet leereplads

e Afdelingen er nu pa 8 medarbejdere

e 2. forleb af kabelmonter afsluttes pa onsdag, efter 3. forlgb vil der blive evalueret pa
forlgbet. SOP-eleverne far bevis og AMU-certifikatet udstedes efter endt uddannelse

CPE kommenterede, at der er blevet skabt et godt milja for eleverne i SOP.
6. Leerepladser/uddannelsesaftaler
SHB gennemgik bilag der er udsendt til punktet.

Apriloptaget ligger lige ved taelleuge 15 pa 63% - for nuvaerende er vi med tilsagn pa et
andelspotentiale pa 71%. Vi fortsaetter med virksomhedsbesgg og at lukke aftaler.
Konsulenterne regner med at ramme lige omkring 80 % péa indgaede aftaler ift. apriloptaget.

August GF2-eleverne tallet for laerepladser er pa nuvaerende tidspunkt lavt, da vi ikke har naet
10. taelleuge. 17 elever havde ved opstart leereplads. Holdene er i VFU hen over uge 39, 40 og
41, hvilket forventes at @ge tilsagn om leerepladser.

Afholder branchedag pa El den 18. november, her inviteres virksomheder ind til at forteelle GF1
og GF2 elever om deres virksomheder. Vil gerne afholde dette to eller tre gange hvert halvar.

7. Nyt fra NEXT

a. Generelt
- Optog 2 hold pa GF2 i august, 53 elever startede og der er 48 tilbage pa nuvaerende
tidspunkt
- NEXT har kebt Kopenhagen Furs tidligere bygninger i Glostrup. Eleverne kommer til
at felge processen med ombygning ift. deres fag
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18 gennemferte i juni, 10 af dem havde uddannelsesaftale
o 12 er nu i uddannelsesaftale

b. GF2

Johnny

God workshop EVU afholdte

Oplever eleverne har problemer med at forstd modulerne og sammensaetning heraf,
gnsker et samarbejde med TEC omkring info til eleverne pa GF2 om dette

VFU er rykket til uge 43 og 44, pa denne made fordeles behov for praktikpladser
over 5 uger de to skoler imellem

Hvordan sikres det at en underviser opnar kompetencen ift. asbest? Synes ikke der
er meget tid til el-delen af undervisningen, der kommer flere og flere grundfag

8. Nyt fraTEC

a. Generelt v/KKF

Der er opnormeret med en leder, sa nu er 3 uddannelsesledere til
elektrikeruddannelsen og finmekanikeruddannelsen (herunder Idsesmed og
vabenmekaniker)

Der er skolen i gang sat en kvalitetsstrategi og pa den baggrund er der behov for at
lederne har tid til at falge op pa den daglige drift og udvikling

Mesterdag blev afholdt med fokus pa hjeelp til eleverne og oplaeringsmal i
uddannelsen, det kan konstateres at der er behov for opmasrksomhed pé
opleeringsmal ude i virksomhederne

Har fortsat stor sagning til GF2, som supplement til optagelsessamtalerne er der ved
at blive udarbejdet et karrierespil. P4 denne made kan kommende elever f& afprovet
deres egne forudsaetninger for start pd uddannelsen

Orienterede om projekter der er sggt ifm. skolens kvalitetsdagsorden

CPE fortalte om besgg pa GF1, her blev det synligt at flere elever ikke ved hvad det vil
sige at blive elektriker.

b. GF2v/ASSL

Orienterede om noget nyt for GF1-eleverne der gnsker at blive elektrikere. | ugerne
39, 40 og 41 kommer omkring 300 GF1-elever gennem et forlab pa to dage, en halv
dag matematik, en halv hel dag med el-teori og derefter en hel halv dag med praktisk
el-fag. Formal at styrke elevernes viden om det faglige niveau og forberedelse til
start pa elektrikeruddannelsen.

En feelles evaluering af eleverne af Gf1 og Gf2- laererne efter brobygningen. Det giver
Gf1-leererne mulighed for at tale med eleven om, hvad der skal fokuseres pa nu og i
opstart pa GF2

267 ansggere til oktoberoptaget, optager 78 elever - s& en del har faet afslag. Der
arbejdes lige nu pa at samle en liste med 50 elever der kan starte hurtigt efter
opstart, hvis nogle af de optagede elever falder fra

En underviser har afprevet de 10 temaer ift. 12 elever, dette er der blevet evalueret
pa efterfelgende. Eleverne synes det var sveert, at tale om de to emner, det kommer
til at kreeve tilveenning for bade eleverne og underviserne
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- Hele afdelingen deltager i webinar om digitale oplaeringsmal- app den samme dag,
pa denne made sikres at alle hagrer det samme og der kan udarbejdes en feelles
procedure for hvordan eleverne introduceres til det

- Fokus pa at eleverne inden afslutning pad GF2 skal have installeret app med
opleeringsmal. Dette er geeldende for de elever som slutter januar 2027 og frem

Tonny spurgte til antal hold pad GF2, der star TEC gennemfarer 24 hold i 2027.
KKF svarede at det vil vaere 22 hold om aret ogsa i 2027.

c. HlogH2v/RFC

- H1holdene der startede i mandags, er flyttet over pa den nye uddannelsesordning

- Afholder preveeksamen pa H1, sa de er forberedt pa hvad de mader pd H2

- Underviserne har selv arbejdet med at udarbejde dispositioner til temaerne

- Fremover skal leerlingene udarbejde et ugentligt brev til mester om ugen der er
gaet, disse sendes til mester eller leerlingeansvarlig i virksomheden

- Alle underviserne deltager i webinar om oplaeringsapp

- Har ansat to nye undervisere som erstatning for stoppede undervisere

- God workshop om dimensionering

d. Moduler og AMU

- Oplever mange skift af moduler

- 110 og 2.9 flyttes op pa 7. sal i bygning 5, Lars ensker at falge med i udviklingen ift.
lokalerne

- Har flyttet lidt rundt pé hvilke undervisere der underviser i hvad, nogle undervisere
er i gang med kompetenceudvikling for at kunne undervise i andre moduler ogsa

- Der er indkebt en del nyt materiale til opdateret undervisning

- Sender fortsat medarbejdere pa DEP

- Forventer 73 moduler i labet af 2027 fordelt pd omkring 10 arlige opstarter

- Fremadrettet vil dette give flere svendepravehold

e. EUX

RFC har overtaget ansvaret for den
- Har lige afsluttet 15 elever pa H2
- Starter 12 elever pa H1 p4d mandag (28/9)
- 3 GF2 EUX-hold til januar 2027

9. Diversitet

Tonny viste preesentation og orienterede omkring Kemp & Lauritzens indsats ift. inklusion. Der
er fokus pa tilhersforhold, ”min egen stemme” og kurser i den ”Den inkluderende leder”.
Mange oplever hverdagsdiskrimination og det er vigtigt man er opmaerksom pé tonen i
hverdagen.

Har gennem det sidste ar gennemfart en stor tonekampagne.

TEC Pals - Emma gjorde opmaerksom pa, at der mangler toiletter til piger og der er udfordring

om udlevering af koder til toiletterne.
Fie fortalte, at det er noget vi kan blive bedre til.
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Ingen bemeaerkninger.

11. Naeste made

Afholdes den 7. december 2026 kl. 10-13 i Hvidovre.

Opsamling til neeste LUU-meade;
e Se de nye lokaler pa 7. sal i 7’eren

Punkter til et kommende LUU-meade;

LUU EI 25. september 2026 Side 6 af 6



	Referat - LUU Elektriker, møde nr. 147

