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Dato: Fredag den 22. september 2023
Sted: TEC Frederiksberg
Tilstede: Karen Gildbro Nielsen DEF
Henrik Vilhelm Priskorn EVU
Lars Rask Nielsen DEF
Carsten Pedersen DEF
Henrik Bossen Kemp & Lauritzen
Christian Cremonesi NEXT, uddannelsesleder
Johnny Agerby NEXT, underviser
Lars Ole Frederiksen NEXT, virksomhedskonsulent
Tue Haekkerup TEC, uddannelseschef
Kristian Kildemoes Foss TEC, uddannelsesleder
Michael Elbo TEC, uddannelsesleder
Sgren Nyvold Dehn TEC, uddannelsesleder
Britt E. Christiansen TEC, leder skoleopleering
Zenia lversen TEC, elevrepreesentant
Afbud: Peter Strgm El-Stram
Martin Johansen SIF Gruppen
Referent: Marianne Rydiander TEC
Dagsorden:
1. Godkendelse af referat fra den 12. juni 2023
2. Nyt fra EVU v/JHG
3. Nyt fra branchen
4. 5 ugers forleengelse af uddannelsen — konsekvenser og overvejelser viTHAE
5. Nyt fra TEC Skoleopleering
6. Leerepladser/uddannelsesaftaler
7. Nyt fra NEXT
8. Nytfra TEC
9. Nyt fra elevrepreesentant v/Zenia og Peter
10. Paedagogisk udvikling pa uddannelsen v/KKF

11. Diversitet

13. Eventuelt
14. Neeste mgde

Mgdet startede med en praesentationsrunde.

Resultat overenskomstforhandlinger

1. Godkendelse af referat fra den 12. juni 2023

Referatet blev godkendt.

2. Nytfra

a.
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EVU v/Henrik

Generelt

"Den Store BI&” er nu kommet ud i nye version pa baggrund af den nye bekendtgerelse.
Vejledning til praverne er ikke laengere i "Den Store BI&”, de kan hentes pa EVUs

hjemmeside.

Det anbefales at bruge EVUs forslag til overgangsordning.

EVU har haft nogle repreesentanter i Gdansk. Landstreener Ole Olsen, workshopmanager
Peter Madsen og dommer Peter Sikura var ogsa med.
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TEC
Har faet bevilliget 12 ugers traening op til de gvrige mesterskaber, som kan tilbydes som
valgfrit specialefag.

b. Status pa 5 ugers ekstra undervisning pa H1

Den nye bekendtggrelse er tradt i kraft pr. 1. august 2023. Vil gerne have at H1 deles op i to
forlab pa hhv. 10 og 11 uger og gerne med cirka 3 til 4 maneders praktik imellem forlgbene.

3. Nyt fra branchen

HB

Viste og gennemgik praesentation (sendes ud med referatet) omkring hvilke fokuspunkter der er
aktuelle i branchen.

Kunderne begynder fremadrettet at stille krav til den granne omstilling. Der vil pa sigt ogsa veere
fokus pa diverse malinger omkring elforbrug. Det er store sendringer der er pa vej i branchen. Der er
ved at veere mangel pa arbejdskraft.

Flere kommuner og store virksomheder har stor fokus pé krav til beeredygtighed i deres
opgavebeskrivelser.

Lars spurgte om skolerne er klar til at udbyde kurser ift. baeredygtighed?
THAE: Skolen udbyder AMU ff. aftalen i LUU. Hvis LUU gnsker at drgfte en anden prioritering, vil
TEC gerne drgfte mulighederne for det.

Resultat af overenskomstforhandlinger blev flyttet til dette punkt.

KGN

Det er i de private overenskomstforhandlingerne blevet preeciseret, at der skal udpeges
uddannelsesansvarlige i virksomhederne. Arbejdet skal stgttes og styrkes.

Der er givet handslag pa at bakke op om dette. Der skal ses ind pa hvad der skal udbydes af
efteruddannelseskurser i Kgbenhavns omradet. HB fortalte, at det via overenskomstforhandlingerne
er blevet slaet fast at der skal vaere fokus pa efteruddannelse ogsa.

ME gjorde opmaerksom p4, at der skal taenkes anderledes omkring kurser til beeredygtighed.

THAE gjorde opmaerksom pa den begraensning der er ifm. det taxameter skolerne far, som skal
deekke alle udgifter ift. undervisning — ogsa aflenning af medarbejderne.
Maske der pa modulerne skulle veere plads at have bade leerlinge og kursister.

CC fortalte, at blandt andet Novo ofte henvender sig med gnsker til kurser. Pa procesoperatgr laner
CC en medarbejder hos Novo til undervisning pa nogle efteruddannelseskurser, NEXT star for alt
hvad der handler om kvalitetssikring og afrapportering.

CPE bakker op om THAESs forslag med modulundervisning for bade leerlinge og kursister p& samme
hold, det er der efterspargsel pa ude i virksomhederne.

4. 5ugers forleengelse af uddannelsen

THAE
- Der er pa skolen flere udfordringer pa baggrund af den nye bekendtgarelse
- 0,1 procents reduktion af taxameter pa alle gvrige uddannelser som falge af eendringen
- Investeringer for ca. 2,5 million i materiel
- Ombygning af lokaler, blandt andet skal der i bestemte lokaler etableres udsugning
- 2023, 2024 og ind i 2025 kommer hovedparten af eluddannelsens egne udviklingsressourcer til
at ga til forggede udgifter til klarggring til de ekstra ugers undervisning
- Fagleererne skal opkvalificeres
o Maske modellen med klasseleererfunktionen skal aendres til, at der kobles to eller tre
undervisere pa hvert hold. Vil helst ikke szette flere undervisere pa et forlgb, da dette
giver darlige oplevelser for eleverne
o Der er blandede udmeldinger omkring taksonomierne i den store bl
Leererne er inviteret til konference i naeste uge, EVU har meldt ud at cheferne ikke ma
deltage. Henrik fortalte, at konferencen er faglig hvor leererne skal drgfte det faglige
indhold pa forlgbene
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- Det er sveert at skille udviklingen pa den fagfaglige del og didaktikken ad, hvordan kan den
paedagogiske udvikling kobles op pa dette. Ligeledes saetter implementeringen krav til
planlaegningen af uddannelsen, planleegningen af medarbejderressourcer og planlaegningen af
investeringer. THAE har valgt at efterkomme EVUs gnske om at han ikke deltager i
konferencen, selv om det vanskeligger ledelsen af uddannelsen og medarbejderne, at han ikke
far indblik i de forhold der drgftes pa tveers af eluddannelserne og EVU.
- Leererne skal afseettes til udvikling af ny undervisning, det betyder at der ikke kommer samme
antal elever gennem uddannelsen som der ellers ville i 2024
o Til oktober startes der op med 3 GF2-hold i stedet for de budgetterede 4. Dette ggres for
at give plads til udvikling af undervisning
o Desveerre er det sveert at rekruttere medarbejdere til uddannelsen, derfor kan udvikling
af leererne kun ske hvis der er feerre hold der skal undervises
- Carsten spurgte til hvad udmeldingen til virksomhederne skal veere? Tag de elever der gar pa
GF2 og indga aftaler med dem. KKF fortalte at der pad GF2 fortsat er elever der ikke har
uddannelsesaftale. ME fortalte, hvad de unge skal igennem far de far en plads pa GF2

HB spurgte til TECs overgangsordning. ME fortalte at alle GF2-elever der startede i august er pa den
nye uddannelsesordning. Dem der startede pa GF2 i foraret er pA gammel ordning. Eleverne pa ny
og gammel ordning bliver ikke blandet pad GF2 forlgbene.

5. Nyt fra TEC Skoleoplaering (Data fremlagt via bilag til dagsordenen)

Efter sommerferien optog vi cirka 22 elever fra GF2 fra jauaroptaget, og 12 som havde mistet deres
leerepladser uforskyldt.

Der er sket meget siden sidste mgde, der er indgéet en del VFO aftaler - 14 siden sommerferien.
Desveerre er der ogsa blevet udmeldt nogle elever, en af dem har klaget til EVU.

Der er en del arbejde omkring elever der har mistet deres leereplads, desveerre siger lovgivningen at
tvivien ikke ma komme leerlingene til gode.

Har gennem Kgbenhavns Professionshgjskole kabt kompetenceudvikling til instruktererne, nar
instruktgrerne er til undervisning har eleverne sgge dage.

Der er blevet ansat en ny instruktar til el.

Der blev 6. september afholdt Mesterdag i SOP, hvor 12 virksomheder samt formanden fra LUU
deltog.

Har fokus pa trivslen i afdelingen.
6. Leerepladser/uddannelsesaftaler (Data fremlagt via bilag til dagsordenen)

KKF
Prognosen viser, at maltallet for 2023 bliver opnaet. Fordi GF2 for august afsluttes i januar 2024,
indgar de ferst i maltallet for 2024.

KGN
Efterlyser en prognose omkring hvordan det gar ift. elevtallet labende.

THAE
Der er lige startet en ny analysechef pd TEC. Haber der kan indfgres nogle treek pa elevtal som
LUU’erne kan bruge.

7. Nyt fra NEXT
CC

Startede 52 elever op i august, desveerre er der allerede faldet 10 elever fra.
Vil gerne falge op pa antallet af indgdede aftaler til neeste LUU-mgde.
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Far mange elever ud i praktik, det skal de blandt andet i uge 41.

Gar rekrutteringsudfordringer i mgde, da to af tre undervisere snart skal pa pension.

LOF
Erfaringerne er, at de elever der selv skaffer praktikpladser er ogsa dem der far uddannelsesaftaler.

JAG

Leerepladserne indgas som regel farst i sidste del af GF2.

Vil gerne bede om hjeelp ift. at f& input til sin afsluttende opgave pa DEP fra nogle af
virksomhederne.

8. NytfraTEC

KKF

- Startede omkring 200 elever op i august pa GF2

- Der er pa nuveerende tidspunkt investeret en million ift. den nye bekendtgarelse

- Leererne er i gang med opkvalificering

- 14 % af eleverne pa GF2 for augustoptaget har en uddannelsesaftale, det er som regel dem der
har aftale ved tilmelding

ME (preesentation er sendt ud med referatet)
- Cirka 160 elever startede i august pa H1

- Der er pt. 9 moduler, har pa grund af sygdom i afdelingen matte flytte eleverne pa 7 moduler.
Der gennemfares fortsat 22 moduler inden udgangen af 2023. HB fortalte, at modulflytningerne
ikke har givet anledning til klagesager

- 5undervisere er pd DEP

- Har et aktivt stillingsopslag, har modtaget 3 ansggninger

- Til skolemesterskabet er der fundet to der skal til regionsmesterskaberne den 10. og 11. oktober

- AMU gennemfares fortsat, dog i lidt mindre malestok end tidligere. Det er EUD der prioriteres i
hverdagen. Carsten spurgte om der er en stigning i efterspgrgslerne pa AMU? ME svarede, at
det er der ikke pa& nuveerende tidspunkt. HB oplevede en af TECs undervisere tale virkelig
darligt om AMU, haber de gvrige undervisere taler bedre om AMU. Det er efterfalgende blevet
afklaret, at den pagaeldende underviser udtalte sig negativt om AMU pragvens spgrgsmal og ikke
AMU generelt

- Viste opbygning af H1 med de nye fag

- Gennemgik de enkelte fag pa den nye uddannelse

o Der er nogle udfordringer med nogle af fagene, for det bliver sveert med materialer til
eleverne — for eksempel lodning, ladestandere og lignende

- Den 4. oktober afholdes der mesterdag

- luge 15 forventes det at alle gar over pa den nye bekendtgarelse, dog vil der i en periode
gennemfgres forlgb pa den gamle bekendtgarelse

HB mener skolen skal spgrge EVU ind til, hvad der er af forventninger til praktiske installationer pa
skolen. HVP gjorde opmaerksom pa, at EVU er i gang med at udarbejde plakater omkring praktikmal.
Der er vigtigt at veere klar pa hvor meget praktik der skal veere koblet op pa den teoretiske
undervisning.

SND
- Startede 150 elever op pa GF2 pa EUX efter sommerferien

o Har stor fokus pa det sociale for eleverne

o Eleverne vil gerne spejle sig i gode historier fra tidligere elever
- Vil gerne styrke teamsamarbejdet blandt medarbejderne
- Har fokus p& hvordan grundfag bliver mere fagfaglige
- EUX games afholdes pa tveers af flere EUX-skoler
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9. Nyt fra elevrepraesentant v/Zenia

- Sammenhangen mellem fastholdelse og elevernes leering er sociale arrangementer, vil
opfordre til @get fokus pa trivsel blandt eleverne pa GF1 og GF2

THAE spurgte om der er gnske om fredagsbar? Det svarede Zenia at det er der.

CP fortalte at der blandt klasseambassadgrer har gnsker til sociale arrangementer.

10. Paedagogisk udvikling pa uddannelsen

KKF
Der vil veere fokus pa leerernes didaktiske udvikling, der vil blive afholdt workshops med konkrete

gvelser.

11. Diversitet

THAE

Som det tidligere er drgftet i udvalget, har der veaeret udfordringer med at elever har falt sig
diskrimineret ifm. laerepladssggningen. TEC har instrueret de praktikpladsopsggningsunderstgttende
konsulenter om, at TEC ikke kan deltage i en sadan diskrimination. Ligeledes skal de oplyse
uddannelseschefen om det, hvis de oplever at virksomheder diskriminerer. Efterfglgende har der
ikke veeret nogle henvendelser omkring denne type episoder.

Hvis der kommer konkrete henvendelser, vil der blive taget hand om det og efterfalgende bliver
bragt videre til LUU.

TV2 filmer et indslag omkring denne problematik, dette er arrangeret gennem skolens
kommunikationsafdeling. TEC kender ikke indholdet af optagelserne. TEC stiller sine lokaler til

radighed for samfundsrelevante optagelser efter individuelle vurderinger via
kommunikationsafdelingen.

HB

Der er cirka 3% kvinder i faget, er det samme type problemstilling der er tale om? THAE svarede at
skolen er med i et projekt omkring Boss Ladies, de har gjort opmaerksom pa at der er udfordringer
pa bade skolen og i virksomhederne.

KKF har modtaget en udmeldelse fra en kvindelig elev, desveerre er udmeldelsen "kun” begrundet

med personlige arsager. Vejlederen spgrg altid om arsag, men det er ikke altid eleverne vil oplyse
det.

12. Resultat overenskomstforhandlinger

Taget under punkt 3.

13. Eventuelt

CP
Maske der skal afszettes tid til opleeggene pa mgderne fremadrettet.

BEC
Neeste mgde kan godt afholdes i SOP.

14. Neaeste mgde

Afholdes den 7. december kl. 10-13 i Skoleopleeringscentret pa Stamholmen i Hvidovre

LUU EI 22.09.2023 Side 5 af 6



LUU-mader 2023:
7. december

Opsamling til neeste LUU-mgde;

Punkter til neeste dagsorden - LUU,;
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