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Ad. 1.

Ad. 2.

Godkendelse af referat fra den 24. november 2022
Referatet blev godkendt uden bemeerkninger.

Nyt fra EVU v/JGH

a)

b)

Generelt

Er meget glade for et veloverstaet DM Skills. Fagligt udvalg er glade for det nye koncept
omkring standen, som fungerede rigtig godt. Arbejder allerede nu omkring DM Skills den 18. til
20. august 2024, dette vil veere kvalificerende til Euroskills 2025. Maske der i 2024 vil veere
pladsproblemer ift. standens starrelse.

Karen — det var en virkelig flot stand, den fungerede godt.

Carsten synes der manglede noget aktivitet, som de unge mennesker ville kunne pragve.

EVU er i gang med et skriv omkring hvad eleverne skal kunne for at ga videre til Euroskills.
THAE - skolen vil meget gerne have dette skriv. Gorm haber at kunne sende det til skolen i
slutningen af denne uge.

Ida er blevet ansat i EVUs kommunikationsafdeling. Gorm haber dette pa sigt betyder, at der
igen vil blive sendt nyhedsbreve ud.

Har en masse trepartsprojekter der falges op pa lgbende. Er stadig interesserede i nye
spaendende store projekter, der kan komme uddannelsen til gavn.

Er stgdt pa administrative udfordringer med Modulveelgeren, derfor er den pt. sat pa standby.
Undersager om det kan blive et link p& leerepladsen.dk. Den er ikke skrinlagt, men der bruges
ikke meget tid pa det pt..

Der er kommet ny amukurs.dk.
Pernille er tilbage efter orlov, starter stille og roligt op.

Status pa 5 ugers ekstra undervisning pa H1

Bruger meget tid pa dette pt., udsendelse til haring afventer finanslovsforslag. Har undersagt
om uddannelsesordningen ma sendes til uformel hgring, men det ma man ikke. Har made
med STUK senere d.d., vil bede dem om at kunne starte en hgringsfase allerede nu.

Er i gang med invitation til skolelederne, vil holde workshop for GF2-leererne den 20. og 21.
april. Arbejder pa en form for opsamlingshold for de skoler, der har mange undervisere pa
GF2. TPJ gjorde opmaerksom p4, at IMPT har nogle undervisere der ogsa gerne vil deltage.

Planlaegger en LUP skrivedag, hvor skolerepreesentanter bliver inviteret til en draftelse
omkring dette. Sa kan skolerne pa tveers drgfte indholdet. Vil gerne afholde det den 4. maj.

Der sendes ogsa aendringer pd modulerne i hgring, dette omhandler hvilke moduler der skal
ekstern censor pé og hvilke der skal have en test.

AJC teorien fiernes fra GF2. Der kommer nye fag ind pa introduktionsniveau.

Lars spurgte til det der flyttes fra GF2 til H1, Gorm fortalte at man haber at spore et fald i
frafaldet nar det teoritunge flyttes fra GF2.

Johnny — kommer der en opgave i de nye teknologier? Gorm svarede at underviserne og
LUP’erne skal i gang séa det kan blive planlagt.

THAE gjorde opmaerksom p4, at skolen har tilbudt at bista i udviklingen af og at skolen meget
gerne vil se hvad der er pa tegnebraettet omkring sendringerne, sa der bliver tid til bade
planlaegning af forlgbne, kompetenceudvikling af lsererne og didaktisering af indholdet.
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Ad. 3.

Ad. 4.

Nyt fra branchen
a) Dansk el- forbund
- Afventer den skriftlige udmelding omkring overenskomstforhandlingerne, begge
overenskomster indeholder en aftale omkring en uddannelsesansvarlig i vilksomhederne.
Leerlingene far et lanlgft. Desveerre fik man ikke en et lgft pa baggrund af gennemfart
efter- eller videregdende uddannelse
- Projektgruppen er i gang med at undersgge, hvad virksomhederne har af gnsker til
efteruddannelseskurser
- Carsten gjorde opmaerksom pa, at reallgnsstigningen maske kan tiltraeekke flere til
erhvervsuddannelserne
- THAE fortalte, at det overenskomstforhandlingerne omhandler ift. grgnomstilling og flere
kvinder i faget er skolen meget interesseret i. Kan det evt. komme pa som punkt til naeste
mgade? Karen er enig i at det skal tages op pa naeste mgde
- Lars vil gerne have, at det bliver sikret at skolen far sendt meddelelser til de
uddannelsesansvarlige omkring hvad der mangler af tilmeldinger for at sikre
gennemfgrsel af kurser. GHO gjorde opmaerksom pa, at der fra skolens side udsendes
information om kurser. Dette sendes ud hvert kvartal. Hvis der til et konkret kursus
mangler deltagere gares der ekstra opmaerksom pa dette i en e-mail fra skolen til
virksomhederne

Tekniq

b) Branchens behov/spgrgeskemaundersggelse
THAE gjorde opmaerksom p3, at skolen ikke har hgrt yderligere omkring dette. Karen fortalte,
at der afventes en udmelding. Tages op igen pa naeste mgde.

Skuemesterrapporter
GHO fortalte, at der overvejende er ros pa skuemesterrapporterne.
Det skal skrives pa som punkt under formandskabets punkt.

ME fortalte og viste hvad der kommer bemaerkninger om pa H1. Gorm gjorde opmaerksom pa, at
der pa skuemesterkonferencerne er blevet fortalt at det er godkendt nar det er tapet af.

Lars spurgte til, hvad der skyldes sendringen i afholdelsen af overhgring. ME svarede at, en elev
ikke skulle til svendeprgve. Sa nar der er 15 elever pa H1, ma det gerne afvikles pa 1 dag i stedet
for 2 dage.

Karen gjorde opmaerksom pa, at der helst skal sendes svar til skuemestrene hvis der er
kommentarer pa en rapport.

Lars synes der er positiv laesning i nogle af rapporterne. Undrer sig over kommentarerne med
gammelt udstyr i undervisningslokalerne.

Besgq i klasserne
Carsten fortalte, at nar de kommer rundt i klasserne skal det tilpasses sa det passer bedst ift.
undervisningen. Karen gjorde opmaerksom pa at eleverne virker engagerede.

Karen har faet henvendelser omkring nogle af de unge gerne vil besgge klasserne og reklamere
for de events der afholdes. Sender info til skolen om kommende events.

Nyt fra TEC Skoleopleering (SOP) v/PCBH
a) Generelt statistik (bilag)
Toppede i uge 4 med 101 leerlinge, allerede i uge 9 var der indgéet 15 uddannelsesaftaler. Har
pt. 91 elever i SOP. Der er stor beveegelse i tallet. Ud af de 91 er 33 af dem i SOP pga. mistet
leereplads.
Karen synes at se flere der opsiges i prgvetiden. Har hgrt at nogle skoler oplever fald i sggning
af elever, men det er ikke tilfeeldet p& TEC.
PBCH fortalte, at der fortsat kommer mange henvendelser fra virksomheder der mangler
leerlinge.



Ad. 5.

Ad. 6.

Ad. 7.

b) Klagesager
Har haft to sager, har fdet medhold fra EVU i begge sager.

Har faet ny chef, René Dyrby Carlson. Har delt uddannelserne op, s& hver leder har en adresse.
Fra 1. marts 2023 er det Britt E. Christiansen der er leder for TEC Skoleopleering for elektriker.

Leerepladser/uddannelsesaftaler (bilag)

THAE orienterede om bilaget.
Det ser ud til at oktoberholdet nar maltallet, det er lidt mere sveert med januarholdet.

Nyt fra NEXT v/CCK
a) Generelt
Har haft en lidt slgj opstart med januaroptaget. Opstartede 28 elever, keemper med meget fraveer
blandt eleverne. Kan se at det er generelt med udfordringen omkring fravaer. Det fylder bade for
leererne og leder.

Gennemfgrer fortsat Rockwoolprojekt omkring fastholdelse. Vil gerne have hjeelp fra udvalget
omkring virksomhedsbesgg i klasserne eller besgg pa byggeplads. Eller maske besgg fra en
hovedforlgbselev der kan forteelle om uddannelsen.

Det fungerer godt med virksomhedsforlagt undervisning.

Vil gerne sikre et godt samarbejde med TEC, det skal vaere samme retning for de to skolers
undervisning.

b) GF2

¢) Klagesager

Nyt fra TEC

a) Generelt vVITHAE

Har lige omkring 150 elever pa listen til GF2 apriloptaget, vil gerne tage s& mange elever ind som
muligt. Desveerre er der ikke medarbejdere nok til at tage alle eleverne ind.

Elevtilgangen ser ud til at stige her i 2023 i forhold til 2022.

Fastholder byggestrategien, vil gerne omseaette de gamle kvadratmeter til nye moderne
undervisningslokaler.

Al el-undervisning er efter sommerferien pa Frederiksberg. Hvis noget undervisning skal "ud af
huset” vil det veere nogle moduler, der flyttes til det nye energihus der kommer i Gladsaxe i 2025.
Det er stadig skolens opfattelse at der ikke opstar "nye” darlige historier om skolen. Prgver at
treekke nogle af virksomhederne teettere pa.

Vil gerne kleede underviserne pa til fremtiden.

Der var tidligere pa aret en sag omkring diskrimination, skolen er blevet spurgt om vi ogsa
oplever det. Desveerre er der mundtlige tilkkendegivelser omkring dette fra eleverne. Skolen er pa
elevernes side, de skal ikke fravaelges af de forkerte arsager. Vil gerne have det p& som punkt pa
naeste mgde, vil drgfte hvad der opleves hos virksomheder, fagforening, skolens undervisere og
skolens konsulenter.

b) GF2 v/IKKF
Stigning i ansggningstallet, meget positivt har desveerre ikke plads eller undervisere til dem alle.

Ser samme mgnster med stigende fravaer som NEXT. Har i afdelingen fokus pa at felge teet op
pa elevers fravaer, inden de evt. afgar fra uddannelsen.

Ift. trivselsdagsorden deltog alle GF2-elever og undervisere i sidste uge i P3 Missionens
"Operation Ha det godt”.



Ad. 8.

c) H1lv/ME
Har nu et fornuftigt sammensat H1, det er et godt leererteam omkring eleverne.

Oplever ogsa stigende fraveer, der strammes op pa dette i afdelingen.

d) Moduler og AMU v/IGHO
Udbyder det der er forventning om kan gennemfgres. Har ikke aflyst et eneste kursus i lang tid.
Men det er dyrt for skolen at afholde kurser med fa kursister.

Oplever stor sagning pa kurser i CTS. Der afvikles to fyldte hold arligt, men oplever ikke der er
venteliste.

Er meget nysgerrig pa hvad kursister og virksomheder efterspgarg af kurser.

e) EUXV/TPJ
Startede omkring 70 elever pa GF2 i januar, er pa cirka 60 elever pa nuvaerende tidspunkt.

Fravaersproblematikken genkendes ogsa hos EUX, det gaelder ogsa pa andre uddannelser end
elektriker.

Har lige nu en samlet H1-klasse for 5 fag, her er der ogsa udfordringer med fraveer. Der vil af
samme grund vaere skaerpet opmaerksomhed pa dette hos det kommende H1-hold.

Ved fraveersbrev bliver lzerlingene opfordret til at ringe til mester selv og forteelle, at der pa
baggrund af en samtale kommer et fraveersbrev.

Erhvervsomradeopgaverne er der blevet samarbejdet meget omkring mellem underviserne hos
EUX og hos GHO, det er géet rigtig godt til naeste forlgb bliver det endnu bedre.

Har 33 der skal til svendeprave til sommer, det er naesten lige s& mange som der blev afsluttet i
alt pA EUX i 2022.

f) Klagesager
Ingen sager pt.

g) Individuelle handleplaner ifm. genindkaldelser

GHO er blevet gjort opmeerksom pa, at der skal udarbejdes individuelle handleplaner nar elever
dumper et modul i deres uddannelse. Tidligere er der indgaet aftaler med virksomheder
telefonisk.

Den konkrete sag er lgst, haber virksomheden far forleengelsen pa den enkelte elev.

Det er et stort arbejde, hvis der skal udarbejdes individuelle handleplaner for hver enkelt elev der
dumper et modul.

Gorm tager denne med tilbage. Karen ser p& bekendtgarelsen omkring dette.

Orientering om TEC-overvejelser om en ny AMU tilgang og drgftelse af modellen
Har samlet kursistadministrationen under et chefomrade, hos Per Ngrgaard i Hvidovre.
Venter i speending omkring input til model for kurser.

Overvejer om udbuddet skal mindskes endnu mere, der er nogle kurser der neermest ikke er
s@gning pa.

Det er hele tiden en afvejning omkring hvad der er vigtigst at gennemfarer, et kursus eller et EUD-
forlab. Da virksomhederne skriger pa udlaerte svende er skolens afvejning som regel at EUD-
forlgbene "vinder”.



Ad. 9.

Ad. 10

Ad. 11

Ad. 12

Nyt fra elevrepraesentant v/SU
Ingen elevrepraesentanter til stede.

Carsten forslog, at kommentarer og henvendelser fra klasseambassadgrer, er til dette punkt.
Laerlingene vil gerne have besggende ude i klasserne. Vil gerne have NEXT med i disse besgg.

Gennemgang af digital LUP v/IME

Viste LUP’en i sin eksisterende form, nar de 5 ugers ekstra undervisning kommer i
uddannelsesordningen bliver LUP’en aendret.

Karen roste arbejdet omkring LUP.
TPJ gjorde opmaerksom pa, at det er et rigtig godt veerktgj. Bade elever og virksomheder kan se
indhold i uddannelsen pé de forskellige niveauer.

ME orienterede om udarbejdelsen af en matrix til en mere retfeerdig karaktergivning pa H1. Denne
matrix tager hgjde for det der er afleveret skriftligt samt de to mundtlige karakterer, pa baggrund af
det opnaede udregner den en samlet karakter.

Gorm synes det er rigtig speendende, og kan det veere starre end TEC og maske et
trepartsprojekt. Vil gerne ga videre med det til fagligt udvalg. ME fortalte at modellen bruges
naeste gang, og sa kan der orienteres pa naeste made.

Link til LUP:
https://www.tec.dk/lup/elektriker/
https://www.tec.dk/lup/elektriker-eux/

Eventuelt

Neeste mgde:
Afholdes hos NEXT i Ishgj den 12. juni 2023.

Punkter til neeste made
- Resultat af overenskomstforhandlingerne
- Diskrimination af eleverne
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