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DEF

DEF

DEF

Kemp & Lauritzen
El-Hjarnet

SIF Gruppen

EVU

NEXT, uddannelsesleder
TEC, elevrepraesentant
TEC, uddannelsesleder

NEXT, underviser

NEXT, virksomhedskonsulent
TEC, uddannelsesleder

TEC, leder skoleoplaering
TEC, uddannelsesleder

TEC (kommende referent)
TEC

Godkendelse af referat fra sidste megde (13/5-25)

Nyt fra elevrepreesentanterne v/Ask
Nyt fra TEC Skoleopleering v/ABP
Laerepladser/uddannelsesaftaler

1. Godkendelse af referat fra den 13. marts 2025

Referatet blev godkendt.

2. Nyt fra EVU v/Kelvin

LUU EI 20.06.2025

Undervisningen i varmt arbejde flyttes til grundforlgbet

Workshop om taksonomier

KGN
LRN
CPE
TH
AS
MJ
KS
CCK
AC
JB

JAG
LOF
ME

ABP
SND

JBM
MRY

SPS og SPS i virksomhederne blev dreftet pa sidste LUU konference
Nyhedsmail er sendt ud
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o Svendepravevejledningen er blevet opdateret, vejledningen skal sikre elevernes
retssikkerhed ift. opgavelgsning og bedemmelse. Den kan tages i brug nu eller fra
august

- Jesper er blevet ansat, han star for vedligeholdelse af databasen i Power Bl som kan tilgas
via hjemmesiden. Hvis der savnes indhold i form af data, kan ensker sendes til EVU

- Modulbygger er nu klar til brug af elever og virksomheder

- Opleeringserklaeringerne er ved at blive gjort digitale

- Afholder to workshops til efteraret, en om netvaerksinstallationer og en omkring
bygningsautomatik

- Helle og Yasin er startet hos EVU, de har ansvaret for det ops@gende arbejde. De har hver
deres fokusomréader. Helle har Jylland pt. med fokus pé Aalborg. Yasin har Sjeelland og
gerne med fokus pa Kalundborg og Vestsjeselland

3. Nyt fra branchen
a. Dansk El-forbund

Er sammen med skolen i gang med at udarbejde en beskrivelse af mentorkurserne. KS
foreslog at man kontakter DJH, de har udarbejdet en folder der hedder "Det gode
leerlingeforlab”.
https://djhhadsten.dk/virksomhedssamarbejde/brancheforum-sammen-om-det-gode-
laerlingeforloeb

b. Tekniq

Videoer fra Sikkerhedsstyrelsen vil formodentligt fremadrettet blive sendt ud via
YouTube.

4. Nyt fra elevrepraesentant v/Ask

Har ikke faet nogle meldinger fra andre elever.

5. Nyt fra TEC Skoleoplaering v/ABP
Der er udsendt bilag til punktet.
Flotte stande de har faet i Hvidovre.
| uge 51 kan eleverne ikke veere i veerkstedet pga. epoxy gulv, elever og instrukterer er inviteret
til DEF i den uge.
6. Leerepladser/uddannelsesaftaler

Der er udsendt bilag til punktet, udvalget har ikke yderligere spargsmal.
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7. Nyt fra NEXT

a.

Generelt
b. GF2

Projektet med Rockwoolfonden er afsluttet med beskrivelse af tiltag, disse tiltag
bliver rullet ud pa alle grundforlgb. Fravaeret pa det nuveerende grundforlgb er blevet
forbedret pa baggrund af dette projekt

Har udfordringer med at fa eleverne ud i leerepladser

Har sendt en 8-9 stykker til skoleoplaering pa TEC fra det nuveaerende forlab

8. Nyt fraTEC

a.

Generelt v/JB

Tue Haekkerup er stoppet pa TEC

Der er udmeldt forslag til justering af organisationen

o Tues chefomrade bliver delt i to, elektriker, finmekanik og ortopaedist forventes
at blive et chefomrade, de @vrige uddannelser bliver flyttet til et andet
chefomréade

o EUXvil blive flyttet over til HC@ Frederiksberg, selve el-undervisningen pa
EUX vil blive varetaget af el-afdelingen

Finmekaniker og ldsesmed er ved at blive flyttet ind pa adressen i stueetagen

Er ogséa i gang med flytning af lokaler og teambaser i bygningen (SJV 5)

Forventer at vaekste i el-afdelingen fra 500 &e til op imod 750 &e over de

kommende ar mhp. at imedekomme branchens behov for flere fagleerte. Men det

kommer til at kreeve at branchen aftager flere laerlinge, hvis dette mal skal opnas.

b. GF2v/JB

LUU EI 20.06.2025

Arbejder med nogle indsatser pd GF2, blandt andet

o Steerkere relationer i klasserne, der har fokus péa at skabe bedre relationer
mellem eleverne, der giver tryghed og motivation til at komme i skole.

o Tidligt teet pa en leereplads, her er der fokus pa at fa eleverne hurtigt ud i
praktik og tidligt fa en uddannelsesaftale mhp. at skabe motivation til at
gennemfagre GF2. Denne indsats har behov for opbakning fra branchen til at
tage eleverne tidligere i uddannelsesaftaler. Der er teet ved afslutning af GF2
kun 50% af eleverne, der har leereplads. Skolen opfordrer til at parterne haever
udfordringen til en feelles indsats og ensker at aftager i feellesskab forpligtiger
sig til at aftage leerlinge, séa vi far uddannet nok leerlinge til at imadekomme
fremtidens behov for fagleert arbejdskraft.

Gennemfaerslen er steget fra 68 % i 2024 til 72,3 % for 1. halvar 2025. Disse tal
afspejler at indsatserne pa GF2 virker

Vil meget gerne holde mesterbeseg pad GF2 og gerne ved opstart, jo hurtigere
eleverne far en uddannelsesaftale jo bedre

KGN foreslog et projekt med at fa skabt flere lserepladser, der kan s@ges midler til
dette arbejde.

Anders mener virksomheder og kommuner bar opfordres til at tage flere lzerlinge.
TH gjorde opmaerksom p4, at flere virksomheder oplever nedgang i antallet af
arbejdsopgaver.

KGN pointerede, at det ved opstart af EPX i 2030 vil vaere en fordel at
virksomhederne tager lzerlinge ind far start pd GF2.
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AS - kan refusionen for at have en leerling pa skole saettes op til 100 %? Der blev
svaret, at dette ikke er en skolebeslutning.

AS - Kom med en opfordring til national kampagne, der oplyser om at kunder er
med til at sikre fremtidens fagleerte via faktureringen af laerlinge. Desveerre vil
mange private og offentlige kunder ikke acceptere fakturering af laerlinges arbejde,
hvilket begreenser incitamentet til at tage leerlinge.

c. HlogH2vVv/JB
- Det er en udfordring at f& eleverne gennem H2, det de har lzert pa H1 kan de
desveerre na at blive afleert i perioden mellem H1 og H2. Kunne perioden mellem H1
og H2 geres mindre. Der er behov for at aendre det sa det bliver pa elevernes

praemisser
o KS svarede at udfordringen med afslutning pé H1inden start pad H2 lgses godt
af TEC

o Desveerre kan man ikke oprette et fag der hedder "repetition”, det har tidligere
veeret efterspurgt og undersagt

o P& madet hos EVU den 25. august vil lseringsmalene og stoftraengsel blive
droftet

o CPE har haft flere henvendelser fra leerlinge der har sveert ved at huske el-
teorien fra afslutning af undervisning pa hovedforlgb og frem til svendepraven

o LRN gjorde opmaerksom p4, at der er en udfordring i, at virksomhederne skal
koble teori pa arbejdet i hverdagen

o Ask det er meget at al teori fra H1 skal huskes pa H2, samtidig med at man
skal leere ny teori

d. Moduler og AMU

- Der er snske om sendring/opdatering af modulerne sa det passer bedre til
virkeligheden, KS vil meget gerne have disse input. CPE gjorde opmaerksom p3, at
hvis modulerne opdateres kan det blive nemmere at f& gaesteundervisere

- JB papegede at geestelaerer kan vaere en ustabil og psedagogisk usikker lgsning.
Skolen lgber en risiko ved at engagere en gaestelaerer, der kan risikere at blive kaldt
pa job, hvis der opstar spidsbelastninger og skolen kan ikke garantere den
paedagogiske kvalitet med en gaestelaerer, der ikke har underviserkompetencer.
Geaestelaerer kan derved medfare klager over undervisningen eller risiko for
aflysning af undervisning. Derfor ser skolen ikke gaestelserer som en lgsning pa
manglen pa leerer. | stedet opfordrer skolen til at branchen medvirker til at opfordrer
potentielle lzerer til at sege fast arbejde pa skolen.

e. EUXv/SND

Niels Overgaard Blok vil fremover vaere uddannelsesleder for EUX pé elektriker.

9. Diversitet

JB orienterede om en sag, hvor en kvindelig elev har klaget. Klagen har skabt fokus pa
forventningsafstemning mellem elever og underviserne. Eleverne skal kunne give underviserne
kritik, men uden der skal forklares eller lignende.

Vil gerne have hjeelp til at skabe Igsningen sé taet pa problemet som muligt, henvis gerne eleven
til uddannelseslederen, der gerne tager mod kritisk feedback fra eleverne og medvirker til at
skabe lgsninger.
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Kontaktoplysningerne pa dem der kan hjeelpe eleverne med forskellige ting (uddannelsesleder,
administration, IT og lignende) er sldet op i alle lokalerne, denne gennemgas i opstartsforlgbet.

JB orienterede om, at der hver uge spgarges ind til elevernes trivsel. TH foreslog en anonym
undersggelse blandt alle elever omkring deres trivsel, JB svarede at det far alle elever efter

endt skoleophold.

10. Eventuelt

11. Neeste mede
Afholdes den 26. september 2025 kl. 10-13 (afbud fra Anders).

LUU-meaeder 2025:
11. december kl. 10-13

Opsamling til neeste LUU-made;

Punkter til et kommende LUU-meade;
¢ Modulsammensaetning
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