Retningslinjer for handtering af diskrimination ved
spgning om praktik- og leereplads

Baggrund:

Diskrimination er en kompleks, ulovlig og vedvarende udfordring i vores samfund. Diskrimination er enhver
handling, praksis eller adfeerd, der direkte eller indirekte forskelsbehandler mennesker baseret pa deres
race, etnicitet, nationalitet, religion, kgn, alder, handicap eller seksuelle orientering. Konsekvenserne
rammer bade den, der udsaettes for diskrimination, og samfundet som helhed.

Flere af vores elever har anden etnisk baggrund end dansk. Desvaerre oplever nogle af vores
minoritetsetniske elever at blive diskrimineret i deres bestraebelser pa at finde laereplads som led i deres
erhvervsuddannelse. Det ved vi bade fra elever, der har delt personlige erfaringer, og fra TECs
medarbejdere, der kan opleve forskelsbehandlingen — blandt andet i kontakten til virksomheder.

Problemet bekraeftes i en rapport fra Institut fra Menneskerettigheder (november 2023), der viser, at to ud
af tre minoritetsetniske erhvervsskoleelever, der har s@gt leereplads inden for det sidste ar, oplever at fa
afslag pa grund af deres etnicitet.

Formal:

Diskriminationsproblemet understreger, at TEC har behov for en politik pa omradet og klare procedurer for
handtering af diskriminationssager ved sggning om praktik- og leereplads. Det tjener flere formal:

For det fgrste er TEC som uddannelsesinstitution forpligtet til at overholde love og regler om ligebehandling
og antidiskrimination, der beskytter bade elever og TECs ansatte. Derfor skal nedenstaende procedure
hjeelpe TECs medarbejdere med at identificere, forebygge og handtere diskriminationsager, som elever kan
stgde pa i forbindelse med praktik- og lserepladssggningen.

For det andet gnsker TEC et mangfoldigt og inkluderende uddannelsesmiljg, hvor alle oplever at veere
velkomne i hele deres uddannelsesforlgb. Dét skal denne politik understgtte.

For det tredje vil TEC veerne om skolens omdgmme. Det g@r vi blandt andet ved at ga aktivt mod
diskrimination af vores erhvervsskoleelever ogsa, nar de sgger mod en praktik- og lzereplads. Denne politik
og diskriminationsprocedure er et led i den indsats.

Procedure:

e Hvis en fagleerer, virksomhedskonsulent eller andre ansatte oplever, at en virksomhed eller anden
samarbejdspartner diskriminerer elever ved sggning af praktik- og leereplads, meldes det til den
ansvarlige uddannelseschef. Indberetningen skal indeholde: Elevens og TEC-medarbejderens navn,
virksomhedens navn, dato og klokkeslaet og en praecis beskrivelse af den oplevede diskrimination.

e Uddannelseschefen undersgger sagen, blandt andet ved at indhente virksomhedens version af den
pagaeldende sag.



Safremt det kan bekraeftes, at der er tale om diskrimination, foreleegges sagen til LUU’s behandling,
med henblik pa en udtalelse til TECs videre sagsbehandling. Forud for forelaeggelsen har
uddannelseschefen orienteret den eventuelle relevante arbejdsgiverorganisation og fagforening
(hvis eleven er medlem af en sadan).

Hvis TECs uddannelseschef vurderer, at der fra virksomhedens side er bevidst forsat, og /eller at en
virksomhed gentagne gange diskriminerer elever, pa trods af dialog og henstillinger, skal
uddannelseschefen orientere direktionen. Herefter meddeler TEC virksomheden, og dennes
eventuelle arbejdsgiverorganisation, at TEC stopper med aktivt at sende elever til virksomheden.
TEC vil desuden politianmelde virksomheden. TEC kontakter fagligt udvalg og indstiller, at udvalget
treeffer beslutning om at inddrage virksomhedens godkendelse.

| seerligt grove sager kan TEC skride direkte til en politianmeldelse. Det kraever en drgftelse mellem
uddannelseschef og direktion.



