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Referat af møde i det lokale uddannelsesudvalg den 16. juni 2026.

Til stede:
· Jan Leth
· Jacob Moreno
· Rasmus L. Christensen
· Kenneth Arly Larsen
· Kenni Asmussen
· Martin B. Karlsen
· Jens Sandahl
· Jannik H. Rasmussen (referent)
· Jonas Bahn Foldager Christensen (elevrepræsentant)
· Peter Hassing

Afbud /Ikke mødt:
· Dan Køncke Petersen
· Morten Møldrup
· Per Nørregaard
· Søren Dohn Andersen
· Vagn Larsen Boeskov
· Klaus M. L. Pedersen

Dagsorden: 

1. Valg af formandskab

2. Godkendelse af referat fra forrige møde

3. Åbentstående emner

4. Info fra formanden

5. Info fra skolen

6. Info fra Lærlingerådsformanden

7. Kvalitetsopfølgning og status på investeringer 

8. Behov for udvikling og revision af uddannelserne inden for udvalgets ansvarsområde

9. Skills og andre rekrutteringsaktiviteter

10. Eventuelle meddelelser

11. Tid og sted for næste møde

12. Befordringsskema udfyldes af repræsentanter udpeget af Dansk Metal 




1. Valg af formandskab

Konstituering af næst formandsstillingen. Kenneth er valgt som næstformand 

2. Godkendelse af referat fra forrige møde

Referat blev godkendt.

3. Åbentstående emner

A. Status på EPX
På grund af den aktuelle politiske situation har arbejdsgruppen endnu ikke prioriteret afholdelse af møde vedrørende EPX. Anja Østergaard, som skulle have deltaget i mødet, har desuden meldt afbud.
Der er fortsat usikkerhed om, hvorvidt EPX vil være blandt regeringens højest prioriterede uddannelsespolitiske initiativer, idet reformer af folkeskolen aktuelt synes at have højeste prioritet.
Punktet fastholdes som et åbentstående emne og følges løbende af udvalget.

B. Overgang fra GF2 til uddannelsesaftaler
Da LUU i Aalborg ikke var fuldt repræsenteret på sidste møde, blev de tidligere fremlagte tal vedrørende overgangen fra GF2 til uddannelsesaftaler gentaget.
Tallene viser, at der på et gennemsnitligt GF2-hold med 28 elever er ca. 20 elever, som gennemfører grundforløbet og dermed er klar til at indgå en uddannelsesaftale. Det svarer til 71,4 % af det oprindelige optag.
Af disse 20 elever opnår gennemsnitligt 16 elever en uddannelsesaftale med en virksomhed. Det svarer til 80 % af de elever, der er klar til at fortsætte uddannelsen.
Samlet betyder det, at 16 ud af 28 elever ender med en uddannelsesaftale, svarende til 57,1 % af det oprindelige optag. Den samlede spildprocent fra optag til uddannelsesaftale udgør dermed ca. 42,9 %.
Tallene peger på, at en relativt begrænset gruppe virksomheder i praksis løfter en stor del af brancheansvaret ved at tage lærlinge. Samtidig peger tallene på et behov for, at flere virksomheder bidrager med lærepladser, hvis flere elever skal have mulighed for at fortsætte uddannelsen efter GF2.
Der nedsættes en arbejdsgruppe, som skal arbejde videre med problemstillingen og komme med forslag til mulige initiativer.

4. Info fra formanden

Jens fulgte også op på det politiske i forhold til EPX. De politiske vinde synes ikke at prioritere erhvervsuddannelserne – men fokus på dagtilbud og folkeskolen. Jens påpeger dog at EPX-aftalen ikke er justeret, så den er stadig gældende. Uddannelsesanalysen er forsinket skulle være klar marts forventes afleveret i efteråret.  

5. Info fra skolen

A. Status på GF2-GF58
Skolen har aktuelt 22 elever på GF2. Vurderingen er, at ca. 20 elever forventes at være klar til at indgå uddannelsesaftaler ved afslutningen af forløbet. Det må sige at være et stærkt hold! Samtidig optager vi 28 på GF59. 

B. Status på 989-udviklingen
Arbejdet med implementeringen af IR 2023/989 fortsætter. Skolen er nu tæt på at have et revideret Modul 11 (systemfagene) klar.
Modul 11 er uddannelsens største fag og strækker sig over to skoleforløb (H4 og H5). Udviklingsarbejdet har været omfattende, og fokus har indtil nu været på at få de nødvendige minimumskrav og materialer på plads. Den videre udvikling af undervisningspraksis og didaktik vil ske i den kommende periode.


C. Status på den gamle uddannelsesordning
EC32-05 afslutter hovedforløbet i indeværende uge. Herefter resterer der kun tre H5-hold på den gamle uddannelsesordning, før denne er fuldt udfaset.

D. Status på B2-uddannelsen
En betydelig del af eleverne fra EC32-05 forventes at fortsætte på B2-uddannelsen. Der er på nuværende tidspunkt 18 bekræftede deltagere, hvilket gør det til et forholdsvis stort hold. Skolen ser positivt på opstarten.

E. Nyt modul B1.E (M18)
Skolen er så småt gået i gang med se ind i kommende M18. Der skal skrive en manual og nye praksisser påbegyndes. 

F. Personalesituation
Skolen har haft den glædelige mulighed at få Martin Bernsen tilbage i organisationen efter hans periode i FMI.
Samtidig har medarbejdergruppen været hårdt ramt af sygdom i den seneste periode, herunder tilfælde med blodprop i lungerne, blodprop i hjernen og hjerteproblemer.
Det blev orienteret, at medarbejdergruppen generelt er præget af mange års omfattende udviklingsarbejde. Gennem de seneste cirka 12 år har uddannelsen været genstand for løbende reformer og strukturelle ændringer, hvilket har medført et betydeligt udviklingspres. Medarbejderne er fortsat engagerede og motiverede, men der er et tydeligt ønske om større stabilitet, så fokus i højere grad kan flyttes fra udvikling af uddannelsesstrukturer til udvikling af undervisningspraksis og kvalitet i undervisningen.

6. Nyt Punkt til dagsordenen: Info fra Lærlingerådsformanden

Siden sidst:
Lærlingerådsformanden har været rundt i de sidste klasser og der er nu valgt klasserepræsentanter fra alle hold som har haft interesse. Dvs. 8 medlemmer af rådet. Afholdt 2 møder siden etableringen.

Initiativer:
Pilotprojekt (!) med afholdelse af lærlingearrangement i forbindelse med flyshows. Konkret ift. Store flyvedag i Værløse. Umiddelbart vel modtaget, men har aldrig prøvet det før. Organiseringen er i gang (frivillige, telt, bus osv.). 

Bowlingtur på tværs af hold i Valby Big Bowl så det er tæt på Skolehjemmet. Til afholdelse 19. sept.

Opstart af dialog mellem lærlingene, undervisere og ledelsen i forhold til muligheder og ideer til at få flere praktiske elementer til at understøtte og illustrere den teoretiske undervisning: værkstedsbrug, øvelser, cases, men også understøttende virksomhedsbesøg.


7. Kvalitetsopfølgning og status på investeringer 

Intet nyt i dette kvartal 


8. Behov for udvikling og revision af uddannelserne inden for udvalgets ansvarsområde

TEC Aviation har skærpet sin fraværsopfølgning i samarbejde med branchen. Virksomhederne er orienteret om den nye praksis, og eleverne modtager et informationsbrev fra skolen inden sommerferien. Ved 3 % registreret fravær indkaldes eleven til en trivselssamtale, og ved 5 % registreret fravær inddrages virksomheden i den videre opfølgning. Fravær over 10 % kan få betydning for elevens mulighed for at bestå skoleforløbet. Målet er at sikre tidlig indsats, høj trivsel og et tæt samarbejde mellem elev, virksomhed og skole.




9. Skills og andre rekrutteringsaktiviteter

Skolen var repræsenteret ved årets Skills-arrangement. Det blev bemærket, at målgruppen ikke nødvendigvis matcher uddannelsens primære rekrutteringsgrundlag, men arrangementet vurderes fortsat at have værdi i forhold til synlighed og branding.

Derudover deltager skolen i følgende kommende rekrutteringsaktiviteter:

Store Flyvedag i Værløse den 8. & 9. august 2026. 
Danish Air Show i Aalborg den 13. september 2026


10. Eventuelle meddelelser

På sidste LUU-møde blev testbænke omtalt af Rasmus. Testbænkene udvikles af Forsvaret og sælge til aviation. Rasmus havde ingen opfølgning, men ville få det næste gang. Desuden var det formentlig sidste gang Rasmus skulle deltage. Han vil tilsikre at den nye deltager kommer med. Enten alene eller med Rasmus

11. Tid og sted for næste møde

Hos TEC den 24. september 2026 kl. 10.00


12. Befordringsskema udfyldes af repræsentanter udpeget af Dansk Metal 

Skema blev udfyldt og er sendt til Dansk Metal, Uddannelses- og IKT-sekretariat. 


Det Lokale Uddannelsesudvalg for flymekanikerområdet på TEC
Stamholmen 215, 2650 Hvidovre 
Formand Jens Sandal
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