LUU - Det Lokale Uddannelsesudvalg, Elektriker

Referat fra elektrikernes lokale uddannelsesudvalgsmade nr. 129
torsdag den 17. marts 2022

Mgdedeltager:

Referent:

Afbud:

Dagsorden:

Karen Gilbro Nielsen, DEF (KGN)

Henrik Bossen, Kemp & Lauritzen (HB)

Peter Strgm, El- Stram (PS),

Claus Borup, DEF (CB)

Morten Rude, DEF (MRU)

Martin Johansen, SIF Gruppen A/S (MJ)

Christian Cremonesi, NEXT (CCK)

Johnny Agerby, NEXT (JA)

Lars Ole Frederiksen, NEXT (ny virksomhedskonsulent)
Jargen Gorm Hansen, EVU (JGH)

Uddannelseschef Tue Haekkerup, TEC (THAE)
Uddannelsesleder Gitte Holmsgaard, TEC (GHO)
Uddannelsesleder Michael Elbo, TEC (ME)

Veerkfgrer Praktikcenter, Per Bo Christiansen, TEC (PBCH)
Instruktar i Praktikcentret, Walther Hgrmark, TEC (WH)

Uddannelsesleder EUX, Thomas Palmelund Johansen, TEC (TPJ)

Elevpreesentant Sune Udbjgarn, TEC,
Tove Svejstrup Christensen, TEC (TSC)

Sanne H. Jgrgensen

Ida Margrete Plesner Thomsen, TEC (IMPT)
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Godkendelse af referat fra den 25. november 2021

2. - Opleeg om formalet med LUU, ansvar og roller v/\Gorm, EVU
- Drgftelse af opleegget og gensidige forventninger v/ Formanden

3. Meddelelser fra formandskabet og orientering fra
organisationerne
a. Skuemesterrapporter
4. Nyt fra elevrepraesentant v/SU
5. NytfraTEC
a) Generelt vVITHAE
b) GF2 v/ ME
c) H1v/ME
d) AMU v/ GHO
e) EUXV/ IMPT
f) 3 partsaftale viTHAE
g) Klagesager
h) Mesterskaber
6. Nyt fra NEXT
a) Generelt v/CCK
b) GF2 v/ICCK
c¢) Klagesager
7. Nyt fra Praktikcentret
a) Generelt v/iPBCH
b) Statistik v/PBCH



TE C =,
8. Orientering om uddannelsesambasadgr projekt v/Morten
Ahrend, DEF
9. Orientering om el- afdelingens kommunikation og drgftelse af
branchens behov vIME
10. Eventuelt:
Orientering om rapport om Fremtidens kompetencer til at
understatte gran omstilling
Tema naeste gang?
11. Neeste mgde: Den 2. juni hos NEXT
12. Rundvisning og bestigelse af PC v/PBCH



Ad. 1.

Ad. 2.

Ad. 3.

Ad. 4.

Godkendelse af referat fra den 25. november 2021
Der er en rettelse til pkt. 4f, Praktikcenter v/PBCH.
- Det var 120 leerlinge og ikke kun 12, som havde faet en uddannelsesaftale
med en virksomhed fra 1. januar til 10. november.
- Vi har pa nuveaerende tidspunkt 6 instruktgrer hvoraf den ene gar fra til
autorisation og ikke pension.

Referatet blev herefter godkendt.

Opleeg om med LUU, ansvar og roller v/ JGH, EVU

JGH fremlagde det lokale uddannelsesudvalgs roller, rammer, ansvar og hvilke
opgaver der ligger i LUU, og ligeledes hvilke rolle har det faglige udvalg har i forhold
til samarbejdet med LUU, skolen samt virksomhederne.

Fremviste ogsa EVUs idé skabelon fremadrettet for rolle/ramme fordelingen. EVU vil
gerne drgfte og udarbejde en skabelon til rolle/ramme fordelingen.

- Drgftelse af opleegget og gensidige forventninger v/ formanden
Formandskabet kunne godt teenke sig, at der er repreesentanter fra LUU udvalget
med til at udforme skabelonen for hvordan rolle/ramme fordelingen fremadrettet.
Arbejdsgruppen bestar af formandskabet, JGH fra EVU, THAE fra TEC og NEXT.

- Beslutning om standarder for fremtidige dagsordner og relevante data til brug
for udvalget v/formanden
THAE kunne godt teenke sig at relevante data/ tal drgftes i arbejdsgruppen - hvilke
behov der er og er der et behov i LUU samt drgftelse af den fremtidig dagsorden pa
LUU.

Meddelelser fra formandsskabet og orientering fra organisationerne
Der er ingen meddelelse.

Nyt fra elevrepraesentant v/iISUNE, (SU)

SU orienterede, at han har vaeret pa besag i H1 & H2 klasserne. Det var en god
made at gare det pa for at hgre om der var nogle problemstillinger eller andet som
eventuelt skulle med pa LUU.

Der er falgende ting som leerlingene gerne ville have med pa LUU.

- Toiletforholdene er de meget ked af — det geelder alle de klasser jeg var pa
besgg i.

Toiletterne skal holdes paenere — det var hovedsalig fokus pa renligheden.
SJV5 er meget veerre end SJV7. Renggringen er ikke i orden.

- Der mangler vandautomater/ vandbeholde p& gangene til leerlingene.

- Stolene er for darlige. De er meget gamle og ikke lavet til at sidde pa en hel
dag

- Alle klasser pa neer 1 klasse meldte ud, at der mangler struktur i forhold til
uddannelsen — det er noget som har fyldt rigtig meget.

Det er eksempelvis — hvad skal jeg i morgen, ITSL bliver ikke brugt godt nok
af underviserne, hvis eleven er syg kan se ikke se hvad der skal laeses op pa
til i morgen.

Uddannelsesplanen bliver ikke udfyldt af underviserne, saledes at vikaren har
mulighed for at se hvor langt klassen er ndet ved sygdom.

- Der gnskes en ordentlig introduktion til ITSL, s& alle kan og har mulighed for
at se og finde det de skal bruge.

- Manglende rgd trad mellem skolerne. Hvis man f.eks. har taget GF2 pad TEC
eller anden skolen, s& bruger skolerne ikke de samme systemer. Det er at
besveerliggare det for eleverne.

- Der er for lidt hdndvaerk i skoletiden.

THAE spgrger LUU udvalget om hvilke system der vil veere bedst fremadrettet for
leerlingene at bruge for at give dem det bedste i forhold til markedet.



Ad. 5.

TEC &5

Udvalget svare at det er sveert at kunne svare entydigt pa, da der bruges forskellige
systemer alt efter hvad kunderne har af gnsker, der skal laves.

Nyt fra TEC
a) Generelt vITHAE
THAE meddelte, at der er gang i masterplanen i forhold til hvor uddannelserne
fremadrettet skal ligge.
Elektrikerafdelingen bliver pa Frederiksberg.

Vi er ogsa i gang med at udvikle en ny strategiramme for TEC i forhold til den grgnne
omstilling og baerdygtighed i undervisningen ogsa pa AMU EI, som er kommet ind
under el- afdelingen.

Vi arbejder i gjeblikket pa en kvalitetsdagsorden i forhold til om kvaliteten i
uddannelsen er i orden i el- afdelingen.

Er ligeledes i gang med en grundlaeggende omstrukturering af afdelingen ved at
opfgre et kompetencecenter, hvor der udvikles formater, gge laererkapaciteten osv.
Ser pa om underviserne skal blandes mere sammen for at fa mere fleksibilitet, som sa
giver en faglig kompetence gennem hele el- uddannelsen.

GHO meddelte, at det er meget sveert generelt at fa rekrutteret undervisere. Der
kommer ikke rigtig nogen pa de stillingsopslag selvom vi har der opslag flere steder
pa forskellige medier.

b) GF2vIME
Vi er i gang med et fa underviserne pa DEP.

Der er ansat 5 nye undervisere for at kunne daekke de mange hold, der er pa de tre
adresser - Frederiksberg, Ballerup og Lyngby. Der er ca. 25 elever pa hver hold.
Der er pa nuveerende tidspunkt 18 undervisere og det er et godt team.

ME fremviste ETUen i forhold til - laeringsmiljget, velbefindende, elevernes egen
motivation og indsats, selvvurderende performance samt de fysiske rammer.

Der er ca. 10 - 30% som falder fra uddannelsen, men der er ogsad mange elever som

ikke er mere end 16 ar nar de starter pa uddannelsen og ved ikke rigtig helt om det er
det de skal.

Der er stadig elever som ogsa har en bogstavskombination oveni, som gar det sveert

at forstd, hvordan det er at g& pa en Erhvervsskole og hvad det gér ud.

c) H1v/ME
Vi er ogsa i gang pa H1 med et f& underviserne pa DEP. Der er pa nuvaerende
tidspunkt 10 fuldtidsundervisere og 2 deltidsundervisere, som danner rammen for et
godt team.

| uge 16 skal vi afsted et par teamdage, hvor vi bl.a. skal udarbejde en fal/ leerings
model, sdledes at der udarbejdes en plan for hvad der skal ske fra uge 1 — uge 51.

Efterfglgende mgdes vi hver mandag og fredag og hgre hvad der skal ske i den
efterfelgende uge og hvad det er vi skal veere opmaerksom pa.

Fremviste et aktivitetsskemaet for H1 opstart for 2022. Der er 21 hold med 21 elever
pa hver.

d) AMU v/GHO
GHO orienterede, at der er udarbejdet en kursuskalender for 2022 som HB har
efterspurgt pa formadet. Det er et print af kursuskalenderen med p& mgdet, hvor det
er muligt at tage en med, hvis der er behov for det.



Ad.

Ad.

6.

7.

TE C 55
e) EUX v/Thomas Palmelund Johansen, TPJ i stedet for IMPT
Det ser rimeligt ud pa GF2.
Vi indfaser p& HF, et nyt rul p& forars og efterarets hold som i hgjere grad

efterkommer virksomhedernes gnsker og som giver leerlingene et mere rent forlgb.
Derfor far vi ikke et H1- hold i efteraret.

Vi har fokus pa EUX- elevernes studiekompetencer pa HF. Laerlingene oplyses om de
muligheder uddannelsen med EUX giver. Det er motivationen for mange leerlingene
for at veere her. Denne motivation skal vi fodre. Vi har sat i system at Studievalg
Danmark kommer pa besgg i klasserne pa H1 og H3.

f) 3 partsaftalen viTHAE
Der blev uddelt "Oversigt over udbud af moduler (inkl. EUX) p& TEC — 2022. THAE
spgrger indtil om den uddelte oversigten fremadrettet skal se s&dan ud. Der var ikke
umiddelbart nogen kommentar.

NEXT har fglgende information vedrgrende 3 partsaftalen.

Ifalge med implementering af 3 partsaftalen, sa er vi en kapacitetsuddannelse pa
NEXT GF2 EL og har valgt at revidere optagelsesprocessen. Det med henblik pa at
hgjne kortleegning af kompetencer, feerdigheder, ambitioner og motivationen hos de
ansggere, som har valgt at sgge ind p& GF2 EL og forventningsafstemme med de
kommende elever.

Dette gar vi ved at bede ansggerne om at skrive en motiveret ansggning, og
efterfglgende afholde en samtale med dem pa skolen, hvorefter de far at vide pa
hvilken af vores 2 adresser de er optaget pa.

g) Klagesager
Ikke noget til punktet.

h) Mesterskaber
Ikke noget til punktet.

Nyt fra NEXT
a) Generelt v/(CCK
Har samme problemstilling som TEC i forhold til rekruttering af medarbejdere.

Vi er i gjeblikket i en god proces i forhold til fastholdelse, men der skal stadig ggres en
ekstra indsats i forhold til praktikken.

Vi forsager at fa fagrettet grundfagene i samarbejde med Novo Nordisk med systemet
STEP.

b) GF2v/CCK

¢) Klagesager
Ikke noget til punktet.

Nyt fra Praktikcentret
a) Generelt v/iPBCH
PBCH meddelte, at de er meget glade for de nye lokaler som de har faet i Hvidovre.

| forbindelse med sidste referat lovede PBCH at hgre om det var muligt at leerlingene
kunne f& karekort i Hvidovre. Dette er ikke muligt. Leerlingene skal selv betale for et
karekort.

b) Statistik V/PBCH
Der blev uddelt og gennemgaet et skema over lzerlingetallet samt diverse aftaler.
Tallene i Praktikcentret for elektriker ser sdledes ud pr. 17. marts 2022.



Ad. 8.

Ad. 9.

Ad. 10.

Ad. 11.
Ad. 12.

Antal elever: Heraf EUX | Fra mistede aftaler | Fra GF | Uge 11, 2022
I PC 53

Pa skole 25

VFP 1

Delaftale 3

lalt 8211 21 13 123

Afgang fra PC:

Uddannelsesaftale 29

Udmeldt ikke egnede | 9

Ophgr andet 7

Udlzerte 2

Orientering om uddannelsesambasadgr projekt v/IMorten Ahrend, DEF kl. 11.00
-11.30
Morten orienterede om uddannelsesambassadgr pilotprojektet.

Vi har veeret ude og snakket med GF2 og H1 klasserne for at fa en klasse
repraesentant med fra hver klasse til at deltage i pilotprojekt samt deltage pa
maderne. Vi har faet

Mgderne kommer til at ligge fra ca. kl. 10.50 — 13.50, s& der mp tages lidt af
undervisningens tid én gang om maneden. Vi har faet 23 ambassadgrer og 2 fra
LUU. Det farste made var den 2. marts ellers kommer mgderne til at ligge sidst pa
maneden.

MRU meddelte, at skolen giver fuld opbakning til de elever som deltager pa disse
mgder samt at underviserne bliver informeret om hvilke ambassadgrer som deltager
pa maderne.

Der bliver spurgt ind til hvordan der handles pa eventuelt problemstillinger efter et
made. Det er vi ikke naet helt til endnu, men det er noget vi skal finde en lgsning pa
fremadrettet, meddelte Morten.

Orientering om el- afdelingens kommunikation og drgftelse af branchens behov
vIME

ME orienterede, at han har hgrt at mestrene ikke hgre noget om hvad der sker pa
skolen. ME har snakket med Kelvin om det og de klager der var. Der er tale om H1.
ME orienterede, at det kan vaere meget sveert at f& kontakt til de mindre firmaer.

ME fremviste en del af TECs grundforstaelse samt slids om hvad kontaktlzerer-
ordningen indeholder.

ME spurgte ind til mesterdagen som ligger i slutningen af H1 forlgbet. Der er enighed
om, at mesterdagen skal veere midt i forlgbet i stedet for.

Der er ogsa et gnske om fagleererne har mulighed for at komme ud i virksomhederne
og hilse p& og fa en snak om hvordan det gar med leerlingen.

Eventuelt:

Orientering om rapport om fremtidens kompetencer til at understgatte gran omstilling.
Neeste mgde: Den 2. juni hos NEXT, Vejlebrovej 65, 2635 Ishgij

Rundvisning og besigtigelse af PC v/ PBCH.



