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Referat fra Lokalt Uddannelses Udvalg – Finmekaniker/Låsesmed  

 

 

Dato:  Den 30. april  2026  kl. 9 .00 -12 .00  

Sted:  TEC Frederiksberg , lokale 5.116 

 

 

Deltagere:  Carsten Schou    Formand   DI  

Steen Søger Mogensen  Næstformand   DM  

  Jimmi Steen Kaare Pedersen     DM  

Emil D. O’Sullivan      DM  

Henning  M. Hansen      IU  

Kristian Kildemoes Foss     TEC  

Peter Sommer Christensen     TEC  

Matthew David Scott      TEC  

Rune Mathiesen      TEC  

Julie Falch Nielsen   Elevrep. Lås   TEC  

 

Afbud:   Kuno Petersen       TEKNIQ  

Aron  Stourup       TEC  

Anders K. B. Jensen   Elevrep. Finm   TEC  

 

 

Dagsorden:  

1. Besøg på værksteder  

2.  Godkendelse af referat samt opfølgning fra sidste møde  

3.  Orientering fra formanden  

4.  Korte meddelelser fra skolen samt status på flytningen  

5.  Meddelelser fra elevrepræsentanterne  

6.  Meddelelser fra udvalget (arbejdsgiver/ - tager)  

7. Retningslinjer – elever på nymesterlære  

8.  Næste møde 17. august  2026 kl. 12.00 -15.00  

9.  Eventuelt  

 

 

Mødet startede med en præsentationsrunde.  

 

1. Besøg på værksteder  

 

Udsættes til næste møde . 

 

 

2.  Godkendelse og opfølgning af referat fra sidste møde  

 

Referatet blev godkendt .  

 

Steen:  

Sarah der er ny virksomhedskonsulent på området, har været til møde med Steen hos Dansk 

Metal . Vil gerne støtte op om  uddannelsens  virksomhedskonsulent . D et er vigtigt at prioritere 

samarbejdet.  
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3.  Orientering fra formanden  

 

Carsten  

-  Godkendelser af virksomheder siden sidst  

o Der er godkendt to virksomheder på lås  

o Et låsefirma  har fået opskrevet deres normering fra 4 til 6 lærlinge  

Steen gjorde opmærksom på, at der ved godkendelse er stort fokus på  hvordan lærlinge skal 

oplæres.  

Hvad der skal til for at en virksomhed kan godkendes til at tage lærlinge blev drøftet.  

Henning gjorde opmærksom på vigtigheden af, at virksomhederne bliver  informeret om 

praktikmål og evt. placering af praktikmål i forhold til kommende hovedforløb. Der er en app 

under udarbejdelse til lærlinge og virksomheder til opfølgning af praktikmål.  

-  Dage med undervisningsfri under et skoleophold blev drøftet  

 

4.  Korte meddelelser fra skolen  samt status på flytning  

 

PSC  

- GF2  

o 17 Lås esmed  

o 19 Finmekaniker, der er flere ønsker at blive våbenmekaniker på dette forløb  

- SOP  

o 12 elever tilknyttet, 11 kommer fra GF2 og 1 fra mistet læreplads  

o Grundet antallet af elever er der ekstra fokus på at få nedbragt antallet . Ønsker 

generelt at få eleverne ud i restaftaler. Skolen bruger i større grad EMMA -kriterierne ift. 

at have de elever i SOP som gerne vil uddannelsen . Alle eleverne kommer ud i VFU  

o Låsesmed og våbenmekaniker er der ikke skoleoplæring på  

- Prøver at planlægge med to svendeprøveperioder årligt for låsesmedene , det er for at give 

lærlingene de bedst mulige betingelser . Ønsker forlængelse af perioden fra 

svendeprøveperiode til dato for udlæring, lærlingene kan pt. først komme på svendeprøve 

indenfor 3 måneder før udlæring. Det ville være rigtig godt, hvis den periode er op til 6 

måneder. Henning tager denne problemstilling med tilbage i egne rækker   

 

5.  Meddelelser  fra elevrepræsentanterne  

 

Julie  

- Har ikke noget med til dette møde  

- Der er en TEC -mail der er tiltænkt kontakt til elevrepræsentanten  

 

Steen orienterede om, at elever på H1 godt kunne have tænkt sig et grundforløb på den nye 

struktur. Ros til planlægningen af det nye grundforløb.  

 

6.  Meddelelser fra udvalget (arbejdsgiver/ -tager)  

 

- Input er taget under ovenstående punkter  

 

7. Retningslinjer – nymesterlære elever  

 

Skolen har ansvaret for at udarbejde disse planer . Selve proceduren skal der ses ind på igen.  

 

Selve proceduren til virksomhederne skal opdateres . Henning foreslog at der optages en video  

med information om forventningerne til virksomhederne når de tager lærlinge . 
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8.  Næste møde 17. august  2026 kl. 12 -15 

 

Henning er inviteret til de resterende møder i 2026.  

 

9.  Eventuelt  

 

Online mø de om ny kvalitetsstrategi på TEC blev drøftet . 

Sammen med referatet udsendes en kort præsentation af arbejdet med kvalitetsstrategien. 

Bemærk det er fortsat under udarbejdelse, og vil blive forelagt skolens bestyrelse til godkendelse i 

juni 2026.  Herefter vil det blive taget op på LUU igen.  

 

Henning kommer på besøg en dag efter den 28. maj 2026 , aftaler nærmere med Rune . 

 

Julie undersøger med Rasmus om der har været en dialog med forstanderen på Skolehjemmet.  

 

Jimmi spurgte til undervisning i a rbejdsmiljø , måske det praktiske i faget kan indlejres i 

undervisningen.  

Henviste til BAMBUS  – Byggeriets Arbejdsmiljøbus , måske det kan blive en del af undervisningen . 

 

 

 

Mødedatoer  for 202 6 : 

17. august kl. 12.00 -15.00  

9. november kl. 12.00 -15.00  

 

Punkter til kommende møde:  

- Kvalificeret drøftelse af hvad der skal til for at en virksomhed godkendes til at tage lærlinge  

 


