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Referat af det lokale uddannelsesudvalgsmede for Ref.: mvv/Irp

o . TIf.: 2545 3621
Smede- og stalkonstruktioner E-mail: Irp@tec.dk

12. maj 2026
Mandag den 4. maj 2026
Pa TEC i Gladsaxe
Medlemmer: Henrik Stilling (formand) DM
Jesper Agertoft (neestformand) DI
Henrik Clausen TEKNIQ Arbejdsgiverne
Seren Svendsen DM
Tilforordnede: Anne Katrine Thomsen TEC
Maria Vedsegaard Veha TEC
Lene Rise Pedersen TEC (referent)
Afbud: Jimmy Frederiksen DI
Anne Stenersen TEC

Emil Toldbod TEC

Dagsorden: 1 Godkendelse af referat samt opfaelgning fra sidste maede
2. Opsamling pa baggrund af rundturen péa veerkstedet

3. Korte meddelelser fra formand, udvalg og skole.

4. Nyt fra uddannelsen, herunder TECs kvalitetsstrategi

5. LUU’s opgaver

6. Naeste made: 1. juni 2026, kl. 12.00-15.00

7

Eventuelt
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Ad. 1: Godkendelse af referat samt opfelgning fra sidste mede

Referatet blev godkendt uden bemeerkninger.

Ad. 2: Opsamling pa baggrund af rundturen pa veerkstedet

Status pa veerkstederne
Inden rundtur péa vaerkstederne orienterede Maria kort om hvad status er pa vaerkstederne.
Kort fortalt:
e Den nye pladereol er sendt retur, da den ikke levede op til det der var bestilt.
¢ Det er aftalt at Henrik Clausen kommer ind og hjselper med gode réd ift. ergonomien pa
veerkstederne.
e Der er som en preve lagt nogle fa svejsematter, som nu bliver testet.
e Lysetisvejsebdsene vil blive tilrettet og justeret, sa det lyser korrekt og hele tiden nar der
svejses.
e To depotrum er ved at blive gjort klar til hhv. hovedforlab og AMU.
e Problematikken med ventilationen skulle gerne veere lgst i uge 19.
¢ Der har veeret et seerligt fokus péa sikkerheden de seneste uger.

Hver uge afholdes der made med bygningsafdelingen pa fejl og mangler i vaerkstederne.

Jesper spurgte ind til om der ikke er alarm i kabinerne og som er synlige pa hele vaerkstedet,
hvis udsugningen ikke virker optimalt.

Maria unders@ger om den er synlig fra alle svejsebdse samt i de @vrige vaerksteder.

H1 som pt er inde pa skoleophold far som opgave at udarbejde 12 arbejdsborde til veerkstedet.
Den neeste H1 vil udarbejde yderligere 12 arbejdsborde.

Fremover bliver det en del af kulturen, at der hver dag er oprydning pa veerkstedet, inden man
far fri.

Arbejdstilsynet

For et par uger siden var der mgde med arbejdstilsynet, hvor der bl.a. blev fremlagt lister over
hvad der mangler at komme styr pa og hvad der kommer til at ske i vaerkstederne.

Hjemsendelse
Udvalget ansker at blive orienteret om, nar et hold hjemsendes af den ene eller anden arsag.
To gange i sidste uge blev de sendt hjem. Den ene gang med en hjemmeopgave.

Nar elever/leerlinge sendes hjem fra deres skoleophold pga. fx underviseren er syg, er det
sveert at fa specielt dem med udfordringer til at tage det serigst at made op til undervisningen.

Der blev spurgt ind til hvorfor et hold sendes hjem. Nogle forteeller de har hert, det er pga.
manglende teorilokaler.

Der blev meldt tilbage fra skolen, at det ikke er pga. manglende teorilokaler, men pga. at
underviseren var syg.
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Hvorfor vaelge TEC

Udvalget melder ud, at der skal ske noget meget hurtigt for at skabe tillid til hhv. elever,
leerlinge, kursister og mestre.

Det sidste halve ar eller nsermere det sidste ar har veeret under alt kritik.

Tidligere have TEC det bedste smedeveaerksted i Ballerup og mestrene valgte derfor TEC.
Nu har TEC det nyeste vaerksted, men Rosilde har de bedste faciliteter.

Mestre overvejer nu at flytte deres leerlinge til Roskilde.

Hvis TEC fortsat skal vaere farstevalg af skole, skal der var feerre elever/lserlinge pr. hold, sa
vil der vaere bedre plads pé veerkstedet.
Fx kunne et hold opdeles i to, hvor halvdelen har teori og den anden halvdel er pa vaerkstedet.

Tilbagemeldingen fra udvalget om at mestre overvejer at flytte deres leerlinge til Roskilde er
selvfalgelig noget som TEC tager meget alvorligt.

Status pa personale

Pga. mange sygemeldinger i afdelingen, er der fra direktionen givet tilsagn om, at der ma
ansaettes nogle flere timelzerere.

Vi skal have stabiliseret underviserne, elever/leerlinge/kursister og veerkstedet.
Der skal geres noget for underviserne, sé de felger sig vigtige og igen far et godt
sammenhold.

Tilbagemelder pa flytteprocessen

Det er vigtigt, at udvalget melder ud omkring hele processen og hvad kan vi som skole blive
klogere pa en anden gang.

Efter rundtur pa veerkstedet
Efter rundturen pa vaerkstedet kom udvalget med flg. tilbagemeldinger:
o Uteethed i ventilationsrer.
e El-stabler ved depotrum - hgjden
o Kogje ved rustfrit sliberum
e Mangler omrader hvor der er plads til faelles samling, hvis underviseren skal vise noget til
alle elever/lzerlinge.
o Der er ikke plads til starre opgaver.
e Rampe ved porte, sa pallelafter ikke skal ud pa brostenene.
e Der star for mange ting pa gulvet - mangler depotrum.
e Der er ikke alarm hvis sugerne ikke virker optimalt.
¢ Det skal undersages om der er alarm i omradet hos hovedforlgbet.
e Sugeren stgjer rigtig meget ved AMU og GF2.
e Undrer sig over at gulvet hos GF2 og AMU ikke er ordnet inden indflytningen.
e Der er ikke plads til ny teknologi paé de kvm der er i smedeafdelingen. Fx tekniske
skaerere, som allerede nu findes ude i industrien. En sddan maskine fylder min. 12 meter.
e Ingen lgft i maskinhallen
e Badeforhold til elever/leerlinge/kursister skal tydeliggeres.
e Der mangler hdndvaske pa veerkstedet. En ngdvendighed er ved indgangen til kantinen.

Henrik Clausen og Per Larsen tager en snak med underviserne om hvad deres ansker er ift.
left og ergonomi specielt i maskinhallen.
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Ad. 33,4095
Naede desvaerre ikke pkt. 3, 4 og 5.

Ad. 6: Neaeste made
Neeste LUU made afholdes mandag den 1. juni 2026, kl. 12.00-15.00 hos TEC i Gladsaxe.

Det blev aftalt, at dagsorden bliver den samme som den, der var til det aflyste made i februar.

Ad. 7: Eventuelt

Intet til dette punkt.

Tak for god ro og orden.
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