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Referat af det lokale uddannelsesudvalgsmade for Ref.: mwiirp
Serviceassistentuddannelsen TIf. 2545 3621

E-mail: Irp@tec.dk

Onsdag den 22. marts 2023

HOS TEC Gladsaxe Dato: 29. marts 2023

Medlemmer: Carsten Enevoldsen (formand) CE  3F

Anja Riis Madsen AM  Rigshospitalet

Camilla Ritz CR Bispebjerg Hospital

Therese Thomsen TT ISS

Yee Mei Yip Bargejani Mini  FOA

Maria Veha MVV TE

Susan Broe Hansen SBH TEC

Lene Rise Pedersen LRP TEC (referent)
Afbud: Tina Manning ™ TEC

Per Ngrregaard PN TEC

Robin Rahbek RR Rgdovre Kommunale Renggring

Martin Allan Hansen MH  Elevrepraesentant

Dagsorden: Godkendelse og opfalgning pa sidste referat
Meddelelser fra udvalget

Meddelelser fra skolen

AUB-ansggning 1. april eller 1. september 2023
Workshop

Eventuelt

oA~ NPE

Ad.1: Godkendelse og opfglgning pa sidste referat

Referatet blev godkendt uden bemeerkninger.

Ad.2: Meddelelser fra udvalget

ISS skal til at uddanne rigtig mange serviceassistenter samt hgjne niveauet inden for de
renggringsfaglige kompetencer, sa der kommer endnu flere tilfredse kunder.

P& Rigshospitalet er der gnske om anseettelse af flere lserlinge og der er ogsa plads til
dem.

Anja vil gerne veaere med til at komme ud pa skolen for at gare sig "leekre” over for
eleverne.

Der er ogsa gnske om, at praktikuger fortsaetter.
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Der er behov for at virksomhederne sgger efter lzerlinge, sa det bliver synligt for eleverne.

Vi har en sundhedssektor, der star og mangler heender, men det er ikke synligt, hvad de
sgger.

Bispebjerg Hospital mangler nu kun at uddanne 12 til tekniker. Sa der er plads til at fa et
godt forlgb for nye leerlinge.

Drgmmer om en skolestue ude i egen afdeling.

AMU-beviser

Arbejdsgiverne har et gnske om at f& kopier af alle ansattes beviser.
Det ville veere dejligt, hvis virksomhederne fik beviser tilsendt, nar deres ansatte har
veeret pa kursus.

Action:
TEC undersgger hvad der kan lade sig gare ifm. at viksomhederne far tilsendt kopier af
deres ansattes beviser, nar de har veeret pA AMU-kursus.

Pa nedenstaende side kan man se alle ens egne AMU-beviser.
Der blev vist, hvordan minkompetencemappe.dk fungerer.

www.minkompetencemappe.dk

Overenskomst

Overenskomsten for FOA faldt pa plads i weekenden. Dette er ogsa en overenskomst der
daekker uddannelse.
Overenskomsten er endnu ikke kommet pa skrift.

Efter et ars anseettelse pad min. 27 timer om ugen, har man nu krav pa efteruddannelse.
Dette er geeldende inden for det private omrade.

Laft fra ufagleert til fagleert er ogsa en mulighed med gkonomisk statte.

Der er ikke mange, der sgger om midler fra denne pulje.

Susan gjorde opmaerksom pa, at det ikke er alt, der kan komme med ind i denne pulje.
Mimi gnsker en beskrivelse fra skolen omkring hvilke behov, der er.

Ny overenskomst for 3F giver bl.a. 12 kr. mere i timen og 3% i overarbejde.
Medarbejderne har ret til at veelge en uddannelsesrepraesentant, hvis arbejdsgiveren gar
med til dette. Der er ingen beskyttelse eller penge i at veere uddannelsesrepraesentant.
Tidligere har uddannelse veeret under tillidsrepraesentanten.

Action
Susan indkalder til et mgde, hvor der bliver set pa hvilke behov skolen har og hvad FOA
kan tilbyde fra deres pulje.

Projekt mellem COOR og 3F

48 medarbejdere har vaeret eller skal pa kursusforlgb. Der er stor tilfredshed fra dem, der
har veeret pa kursus pa TEC.

Skills

Ved Skills blev serviceassistenten ikke gjort attraktivt. De leerlinge der deltog, var alle for
gamle. Dette er bestemt ikke attraktivt for de unge, der kommer og besgger Skills.

Der var en god debat omkring hvad man kan ggre, for at serviceassistenten seaelger bedre
til de unge.

Skal blive bedre til at ggre opmaerksom pa, at den er en erhvervsuddannelse pa 2 ar,
med mange karrierer muligheder samt god Ign.

/ndring af navnet, sd uddannelsesnavnet bliver mere fremtidssikret, vil veere en rigtig
god ide.


http://www.minkompetencemappe.dk/

Der var enighed i udvalget om, at sende en projektbeskrivelse ind til SUS, der skal veere
med til at ggre opmaerksom pa serviceassistentuddannelsen.

Der skal udarbejdes pjecer, der saelger uddannelsen og alle dens muligheder.
Der skal ogsa ses pa navnet, specialer og overbygning (specialedelen).
Maria vil gerne deltage og praesentere hvilke ideer og forslag skolen har til nye tiltag.

Skolen har brug for branchen til at veere med til hvordan, vi kan brande uddannelsen for
at tiltreekke flere elever.

SUS har nedsat en styregruppe, der skal se ind pa alt det neevnte.
Therese tager med hvad dette udvalg har af ideer og gnsker.

Forsalg pa punkter til kommende LUU mgder

Bilag "Punkter til dagsorden” blev uddelt pa mgdet.
Carsten og Maria taler sammen om hvilke punkter, der kommer pa kommende LUU
mgder.

Ad.3: Meddelelser fra skolen

Organisationsaendringer

Der har vaeret endnu en tilpasningsrunde p& TEC. Denne gang er det pa chef og
lederniveau. Der er sagt farvel til to direktgrer og en chef. Ud over dette er der afholdt
samtaler med seks ledere om deres fremtidige rolle pa TEC.

Denne tilpasningsrunde har medfart, at Tue Haekkerup er blevet ny chef for bl.a.
serviceomradet og Maria har som ekstra omrader faet hhv. smede, finmekanikere,
vabenmekanikere, lasesmede og ortopaedister.

Status pa EUD og AMU
EUD
Meget lidt tilslutning til GF2, sa har aflyst optagene indtil nu.

EUV

Den 24. april starter der 24 elever og naeste hold der karer fra den 4. september er ved at
blive fyldt godt op.

AMU

Almen travihed i afdelingen. Har et usaedvanligt travlt forar. Bl.a. hotellerne har fyldt godt
op pa holdene,

Hoteller har booket ind med lange forlgb for deres personale.
Meget af undervisningen har foregaet pa engelsk med noget undervisning i dansk.
Der vil fremover i perioder veere travlit med uddannelse af personale fra hoteller.

Susan orienterede kort om alle de aktuelle kurser der har kart og kerer her i 1. ha.

Status pd igangveerende projekter

SPS

SPS-vejlederen er meget ind over de elever, der har far tildelt SPS-stette. Det fungerer
rigtig godt i afdelingen og eleverne far den ngdvendige hjeelp de skal bruge.

Renggringslederuddannelse

Kerer i gst, men bliver spaendende at se, om Skive kan fa den op at std, de starter op til
april.

Kurset koster ca. kr. 128,- pr. dag, som er AMU-prisen.
Hele uddannelsen koster omkring kr. 6.000,-



Der kan sé ansgges om VEU godtggrelse.

Fra udvalget er der et gnske om, at datoerne for kommende kurser meldes ud i god tid.
Dette gar sig ogsa gaeldende for teknikere.

BEA

BFA-projektet er et gratis on-line kursus, der kgrer i samarbejde med arbejdstilsynet.
Indtil videre har ca. 500 medarbejdere gennemgaet kurserne. Stgrre virksomheder som fx
Forenede og Odense Kommune, har valgt at bruge kurserne i deres onboarding af nye
medarbejdere. Odense Kommune har endda valgt, at alle deres 380 medarbejdere skal
gennemfgre kurserne inden udgangen af 2023.

Kurserne kan findes p& hjiemmesiden:
www.rentogsikkert.dk

Sponsorer/klasselokaler

TEC har rundet én million i sponsorater.

Der kommer renggringsdepoter i alle klasselokaler, sa hver klasse har hver deres
rengaringsdepot. Dette har sine fordele — dels ved at vi far fagligheden ud i lokalerne,
men ogsa at der kommer mindre pres pa renggringsdepoterne, nar der er mange elever
inde. Det oprindelige store renggringsdepot er blevet malet og laves til showroom og det
lille rengaringsdepot er blevet malet og renoveret sa der bliver lavet et laekkert og
upgradet depot. Der har ellers veeret foretaget en generel oprydning i alle depoter og der
bliver et minimum af udvalg. Der udveelges fx 3-4 leverandgrer og det er kun dem vi
kommer til at kgre med fremadrettet. P& den made ggres indkgb nemmere fremadrettet
og alt bliver mere overskueligt for bade undervisere og elever. Samtidigt med
systematiseres alt ogsa i cleanmanager. 23. maj afholder vi &bent hus, hvor de nye
lokaler preesenteres samtidig med der afholdes masterclass med Viima.

Renggringskonference 2023

Der afholdes en heldags konference i hhv. gst og vest Danmark.
Det skal blive en spaendende dag, hvor deltagerne kommer beriget tilbage.

PowerPoint omkring konferencen blev vist.

Malet er min. 70 deltagere pr. konference, men MVV tror pa at gst i hvert fald kan traekke
200 deltagere.

Prisen bliver ca. kr. 500-700, som er for forplejning.

Vodcast
Vodcast er en blanding af Podcast og Webinar.
Der afholdes forskellige vodcasts én gang manedligt.

Masterclasses/abent hus

Hver maned kommer der til at kare en masterclass omkring ny viden inden for renggring
og udstyr. Dette er ved fysisk fremmgde.

Ad.4: AUB-ansggning 1. april eller 1. september 2023

Der satses pa at fa flere elever og ikke flere virksomhedsgodkendelser. Derfor blev det
besluttet, at der ikke sendes en AUB-ansggning i denne omgang.

Ad.5: Workshop

ETU’en for TEC Facility Services havde generelt set et meget hgit resultat, altsa en
meget hgj elevtilfredshed. ETU blev gennemgaet og der var en god debat omkring nye
tiltag.ETU sendes ud som bilag sammen med referatet.


http://www.rentogsikkert.dk/

Ad.6: Eventuelt

Intet til dette punkt.

Naeste mgde afholdes den 21. juni 2023 pa Blegdamsve;j.

Bilag
e ETU



