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Til medlemmerne af
Det Lokale Uddannelsesudvalg for transportomradet

Referat af made i det lokale uddannelsesudvalg den 10. juni 2025

Til stede:

Afbud fra:

Henrik Steenberg 3F

Michael Friis 3F

Dick Posborg Peters BMS Kgbenhavn

Bjarke Jensen Elevrepraesentant @stby Transport
Per Narregaard TEC

Karen Nergaard TEC

Henrik Tots TEC

Ida Moth Kej TEC

Anne Faurschou TEC (Referent)

Ike Topp-Danielsen 3F
Michael @rum Henriksen TUR
Nicolai Thim DHL

Jan Kristensen TEC

Opfelgning og nyt fra deltagerne

e Ingen bemaerkninger til referatet fra sidste made.

« Henrik Tots er ny uddannelsesleder og introducerede sig selv. Det

overvejes at invitere en konsulent til fremtidige mader.

o Per Negrregaard informerer om en ledig plads pa A-siden.

Praesentation af projekt om "Sabatisterne"

« Ida M. Kej og hendes kollega Maria praesenterede et projekt om at
engagere unge sabbatister i faglaerte miljger gennem fire miniprojekter

og fokuserer i ferste omgang pé lager/logistik.

Baggrund og malsaetning

o Malgruppen er unge med gymnasial uddannelse, som ikke er i gang

med videre uddannelse.

o Malet er at motivere dem til at arbejde i meningsfulde faglaerte

jobmiljger, hvilket kan udvikle deres kompetencer.
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Flere virksomheder er involveret i projektet.

Udfordringer og muligheder:

Per Noerregaard naevnte at 43.000 unge star uden uddannelse, heraf
20.000 som sabbatister. Mange kommer aldrig videre. Han foreslog et
samarbejde med 3F om indslusning til transportbranchen.

Dich Posberg Peters spurgte til incitamenter - fx hgjere lan.

Ida M. Kej understregede, at mange ikke kender til muligheden for
lonstigning gennem kurser.

Karen Nergaard naevnte truckcertifikat som konkret fordel. Overvejer en
saerlig "lagerpakke" malrettet sabbatister.

Michael Friis rejste spargsmalet om finansiering. Ida arbejder pa
lzsninger evt. i samarbejde med 3F. Formalet er ogsa at styrke
arbejdsmarkedet med flere kvalificerede kandidater. Lufthavnen tilbyder
faste medarbejdere opkvalificering.

Henrik Steenberg peger pa, at vejledere i grundskoler favoriserer
gymnasiet.

En flyer malrettet HC@ blev foreslaet.
Droeftelse om UU-vejledning og kontakt til jobcentre.
Tendens: sabbatister arbejder typisk i op til et ar og rejser derefter.

Behov for at skabe ungemiljger, opleeg og feellesskaber.

Klimaskolen:

Per Narregaard preaesenterede status og fremdrift:

Transportsektoren er blandt de sterste CO,-udleder. Fokus ligger derfor
pa elektrificering, iseer person- og varebiler.

Frem mod 2030 forventes store aendringer i markedet og udbredelsen
af grenne lgsninger.

Udfordringer: hgje priser, manglende lade infrastruktur, usikkerhed om
teknologier og et fastlast mindset i branchen.

TEC har oprettet klimaskolesekretariat og videnscenter for chaufferer i
samarbejde med Rybners og Herlufsholm.

Projektfokus:

Kapacitetsopbygning og definition af, hvad en klimaskole er.
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Advisory board oprettet til projektstyring og fundraising.
Dataindsamling danner grundlag for implementeringens hovedspor:
o Opkvalificering af fagleerere.
o Vidensdeling og aget elevengagement.
o Udvikling og afprevning af nye fag.

o Fokus pa gren omstilling i disponentuddannelsen og
automatiserede lagre.

Diskussion:

Dich Posborg Peters spurgte om brug af gaesteleerere - BMS vil gerne
bidrage.

Bjarke Jensen vurderede, at geestelaerere kan veere et frisk pust i
undervisningen.

4. Runde bordet - status og input

Dich Posborg Peters: Hgj aktivitet, Hvidovre er snart klar efter brand.
Ca. 15 leerlinge (5 i Hvidovre). @nske om styrkede blade veerdier.

Per Noarregaard: Vigtigt at styrke generationsforstaelse og
kommunikationen imellem dem.

Michael Friis: Informerede om mange opsigelser i DHL (163). DHL
finansierer AMU-uddannelse i opsigelsesperioden. Dog udfordringer -
70-80% taler kun engelsk. @nske om kurser pa engelsk, fx CE.

Mange opsagte har midlertidig opholdstilladelse og har akut behov for
nyt job.

Vaeksten i CPH er stigende.

Henrik Steenberg: Pdpegede problemer med “"opdragelse" hos nogle
unge, fx madedisciplin.

Per Narregaard orienterede Bjarke om rollen som elevrepraesentant.

5. Afslutning

Henrik Steenberg takker af

Naeste mede afholdes onsdag den 24. september 2025 kl. 9.00 pa
Stamholmen 201 Bygning R - lokale RO.01
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