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Mål Målbeskrivelse Målaktivitet Resultat/dokumentation Bestyrelsens 

vurdering af 

målopfyldelse 

Mål 1

vægt
et 
50%

Implementering 

af EUD-reform

og TECs 
strategi

• Realisering af de politiske målsætninger i
EUD-reformen og styrkelse af TECs
strategiske udvikling gennem
implementering af initiativer i TECs
strategikort.

• Fastholdelse og styrkelse af TECs
strategiske og forretningsmæssige
position, samt styrkelse af samarbejdet
med relevante uddannelsesinstitutioner
ifm. udbudsrunde

• TEC har opnået resultater på de prioriterede
strategiinitiativer, herunder udarbejdet nye
arbejdsgange og øvrige konsekvenser af
EUD-reformen.

• TEC har udarbejdet beslutningsgrundlag til
bestyrelsen vedr. EUD udbud og planlagt
proces for implementering af nye uddannelser

100% godkendt 
af TECs 
bestyrelses-
formand 13. 
marts 2016

Mål 2

vægtet 
50%

Kvalitets-
udvikling

• Kvalitetsmålinger
• Undervisningsevalueringer
• Øget gennemførelse

• Kvalitetsmålinger: resultater er steget ift. 2015,
men er ikke over landsgennemsnittet på de
udvalgte parametre.

• Undervisningsevalueringer: der er udviklet
koncept og system for
undervisningsevalueringer, som kan anvendes
i alle områder i 2017.

• Gennemførelsen: er øget marginalt

50% godkendt 

af TECs 
bestyrelses-
formand 13. 
marts 2016

Samlet resultatopfyldelse 75%




